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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

2007
lRTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo regiran las relaciones laborales de lo
“Trabajadores del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., Institucién de Banca d
Desarrollo, mismas que son normas de observancia obligatoria para La Instituuir’m y sus trabajadores d
conformidad con lo dispuesto por los articulos 5, 6, y 18 de La Ley Reglameniaria de la Fraccion Xl Bi
del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos.

ARTICULO 2.- En las presentes Condiciones Generales de Trabajciserar; designados:
l. La Secretaria, a La Secretaria de Hacienda y Crédito Publica;

I La Institucion, al Banco del Ahorra Nacional y Servicigs FFinancieros, S.N.C., Institucion de Banc
de Desarrolio;

I, La Ley, a La Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis gel Apartado B del articulo 123 de |
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexizanos;

V. Las Condiciones, a estas Condiciones Generaies @ Trabajo: y
LV El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco del Ahorro Nacional y Servicio:
! Financieros.
Ny i

ARTICULO 3.- Las relaciénss laborales entre los trabajadores y La Institucion se regiran por lo dispuest:
en el Apartado B del artic 3 de la Copstitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en La Le
y en las presentes Condlcmn?s en lo que ng 8& soongan a ella, por los Titulos Tercero, Cuarto, Séptimo
Octavo y Décimo de La L@y E‘-; eral de los Trabajadores al Servicio del Estado y en lo no previsto, s¢
aplicaran supietonamente y sucnrden, La Ley Federal del Trabajo, el Codige Federal de
Procedimientos Civiles, las lgygs del ordencomin, la costumbre, el uso, los principios generales de
derecho y la equidad. . . &%/

/f

ARTICULO 4.- La relacién de trabaio se eritiende establecida entre La Institucién y los trabajadores a st
servicio, entendiéndose como tales a ias personas fisicas gue tengan nombramiento expedido por I
propia Institucién.

.
Las disposiciones de estas Condieiones Generales de Trabajo que establecen los derechos de los
trabajadores y definen las obligaciones a su cargo, constituyen Las Condiciones de los nombramientos
.,exmtentes y de [os que sesformalicen en el futuro.

*'chas disposiciones seran aplicables a los nombramientos para obra o tiempo determinadoe en lo que
1sea compatible con su temporalidad y naturaleza juridica, entendiéndose como tales a aquellas
disposiciones que explicitamente no sean excluyentes para el personal eventual o no estér
condicionadas a tiempos que el personal eventual no pueda cubrir.

La falta de nombramiento no privara a los trabajadores de los derechos, ni los eximira de las obligaciones
que deriven de las normas que les sean aplicables.

ARTICULO §.- Son trabajadores de confianza los sefalados por el Articulo 3° de La Ley y no tendran
derecho a la reinstalacion en el empleo; no obstante, la denominacién que de confianza reciba una plaza,
no la hace tener tal caracter, sino la actividad desarrollada por el trabajador.

_El personal por obra o tiempo determinado, se regira en cuanto a sus obligaciones y derechos, por io

!

LU
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establecido en los nombramientos respectives, Las Condiciones y La Ley.

El Director General de La Institucion determinara los puestos vy las plazas que a su juicio sean necesaric
para desarrollar las funciones propias de La Institucion, de acuerdo con lo establecide en Iz
* disposiciones legales y normatividad vigente.

a Institucién, previo acuerdo con E| Sindicato, podra reclasificar los puestos sindicalizados cuando |
juzgue conveniente, suprimir algunos, crear nuevos y en general hacer cuaiquier modificacion d
nomenclaturas.

En la formacion, aplicacion y actualizacion del Catalogo General de Puestos de La institucion participara
conjuntamente La Institucion y E! Sindicato. Con respecto de los puasios de confianza, El Sindicat
tendra la participacidn que le caonfiere el Articulo 3° de La Ley.

El Catalogo General de Puestos debera estructurarse en grupos, ramas y puestos, debiendo contener:
I. Nombre y cédigo de identificacién de los puestos.

li. Descripcion geneérica de las funciones.
[ll. Requisitos de ocupacion.

ARTICULO 6.- Son trabajadores de base aquéllos que @& acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterio:
no sean de confianza. Los trabajadores de base gue tengan nombramiento definitivo, tendra
ipermanencia en el trabajo despues de cumplir doce meses de servicios, y en el caso de que seal
Lseparados de su emplec sin causa justificada, podran optar por la reinstalacion, o por gue se le

Yindemnice con el importe de tres meses de salario y de 20 dias por cada afio de servicios prestados.
ARTICULO 7.- El Sindicate hropondra candidaios para ocupar las vacantes y los puestos de nuev:
creacion de base, que se ’5? enten en La institucidn. Dichos candidatos deberan pasar por €
correspondiente proceso de séj@ cién esiabiscidc por la propia Institucién, y previa solicitud, ésta i
informara los resultados de}, citadd process, para que El Sindicato formule los comentarios que estim
pertinentes, mismos que sefan t dos en cuenia por La Institucién, para los efectos de este articulo.
i ;f. o f
i s P 7 , . 5 . .
En el caso de que El Sindicate:no presente candidatos en el termino de quince dias naturales contados :
partir de recibido el reqt’:erimié%b 0, o (= las candidatos propuestos no aprueben el proceso de seleccidn
o no cumplan con el perfll del puestwy, La Inslitucion contratara por su propia cuenta al personal requerido.

1

ARTICULO 8.- La iptgmenciér_g aue L2 Ley y Las Condiciones otorgan al Sindicato en los asunto:
individuales o colectivos, -se-eir‘émin,,gfibiré exclusivamente a los trabajadores de base que formen parte
del propio Sindicato, Cualqdiar dispgsicion que contravenga el presente articulo, se tendré por no puesta.

LARTICULO 9.- La f@phaisidn Nacional Bancaria y de Valores, como érgano desconcentrado de Le
7 Secretaria de Hacienda y Credite Publico, en el desarrolio de la atribucién que le otorga el articulo 24 de
.2 Ley, conocera en el orden administrativo de las controversias que origine su incumplimiento. Pol
‘tratarse de una instancia exclusivamente conciliatoria; no tendra caracter jurisdiccional ni definitividac

procesal.

De lograrse la conciliacion, las partes quedaran obligadas a dar cumplimiento al compromiso conciliatorio
de conformidad con los términos que se establezcan en el acta respectiva.

De noe lograrse la conciliacion, la propia Comisidn analizara los informes y/o pruebas que las partes hayan
aportado al efecto, con lo cual el organismo proveyendo lo necesario y adn supliendo la deficiencia de la
queja, en beneficio del trabajador, dictara su resolucion.

En caso de que alguna de las partes se inconforme con la resolucion dictada, quedaran a salvo sus
derechos para que los ejercite ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje en los términos de Ias
| disposiciones aplicables.
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Para los fines de lo dispuesto en este articulo y de conformidad con lo ordenado por el articulo 5 de L
Ley, la presentacion que haga el trabajador de su queja ante la Comisién Nacional Bancaria y de Valore:
surtira los efectos de lo sefialado en la fraccion |l del articulo 521 de La Ley Federal del Trabajo.

e

CAPITULO 1l

DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS.

ARTICULO 10.- Para ingresar a La institucion, los aspirantes deberan satisfacer los siguientes requisito
comunes;

L. Tener como minimo 16 afios de edad, salvo en los puestos en 1as que se manejen o custodie
fondos y valores, en cuyo caso deberan tener como minimo 18 &#ios;

I Ser de nacionalidad mexicana, salvo en los casos previstos er, las leyes aplicables en la materia;

I Tener escolaridad requerida para el puesto gue se solicita;

V. Gozar de buena salud, y no tener algtin impediziento fisico o mental para el desarrollo del trabajo
V. Presentar y obtener calificacion aprobatoria en los examenes establecidos por La Institucion.
i Presentar solicitud en la forma que autorice La Institucién;

habilitad%} en los (erminas de La Ley Federal de Responsabilidade
Servidores Publicas, ni haber sido condenado por delitos patrimoniales e
cién penaf;

VIi.  No haber sido ™
Administrativas de’}
los términos de la le

-l

VIl Presentar en su casag=la Cartilla liberads del Servicio Militar Nacional, o acreditar que se est

cumpliendo con el mismd,
1':}'
iX. Otorgar la fianza que eh su case 88 nequiera, por cuenta de La Institucién, y
X. No tener familiares prestando servicios en La Institucion en calidad de trabajadores o consejeros

hasta el cuarto grado de pareni@sco por consanguinidad, por afinidad o civil.
Los requisitos anteriores deberdn comprobarse con los documentos correspondientes o con los medio:
idéneos que La Institucion estime pertinentes.

sDurante el proceso de»seiecelan, La Institucion informara a los aspirantes a puestos de base, sobre e
;;“‘rerecho a formar parte de El Sindicato una vez que haya sido admitido como trabajador.

ARTICULO 11.- El nombramiento es el (nico instrumento juridico que formaliza la relacion de trabajc
entre La Institucion y el trabajador, y debera contener:

L. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador; el nimero del Registrc
Federal de Contribuyentes y de la Cédula Profesional cuando proceda;

. Los servicios que deban prestarse, de acuerdo con el Catalogo General de Puestos Institucional;

. El caracter del nombramiento, pudiendo ser: definitivo, por tiempo fijo o por obra determinada:

. La duracién de la jornada de trabajo;

[elusaweulagno ealjgnd uoldewJou| e| e 05920y A eppuadedsued) sp — %,

et
e
e

|eJapa4 Aa7 e 3p || UOIDEIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDDRIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiauap! seuosiad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal



V.
Vi.
Jvi.

L

Ei lugar en que se prestaran los servicios;
El salario y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador,

La fecha de la expedicion del nombramiento, y

La categoaria y el puesto.

El nombramiento se expedira por el funcionario facultado, debiendo recabarse la firma del interesado,
extenderse copia al mismao.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen los cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores ¢
del Director General, los nombramientos deberan ser expedidos poi este, por acuerde del Consej
Directivo.

ARTICULO 12.- El personal prestara sus servicios en las oficinas de La Institucion, en el lugs
especificado en los nombramientos y solo podra ser cambiado @ ofro, previo su consentimient
manifestado por escrito.

Esta disposicion no tendra efecto alguno para trabajadores Guyo nombramiento se refiera a puestos qui
requieran movilizacion continua.

CAPITULO I

DE LOS DERECQS Y OBLIGACIONES
DELA E:NSTITUCION 'Y DE.LOS TRABAJADORES

ARTICULO 13.- Son obligg@ines de L3 Inetifeion:

I

Il

V.

VI.
VII.

ViIIL

Expedir y dar a con@ r con la debida anticipacion entre los trabajadores las normas que permita
el cumplimiento de 23 Condlc:onea politicas, criterios y procedimientos en general, encaminado
a mantener orden, |ddisciplina ¥ eliuen funcionamiento de los centros de trabajo.

s

Expedir los nombramientos 3 entregar copia de ellos al trabajador;

Cubrir el salario a los tregﬂ'adores y las demas prestaciones, beneficios o indemnizaciones a qui
tenga derecho,; . A

Respetar en todo case. In personalidad y la dignidad del trabajador dictando las ordenes en form:
cortés y clara; #

Inducir, motivar, adiestrar y capacitar periddicamente a los trabajadores para la adecuad:
prestacién del servicio;

Dar igual tratamiento a los trabajadores, tanto en lo humano como en el trabajo, de suerte que
nadie pueda suponer actitudes de discriminacion o favoritismo;

Escuchar a los trabajadores atender sus quejas y ponderar con ellos sus iniciativas y sugerencias,
por si o a través de El Sindicato;

Proporcionar oportuna y apropiadamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, los que deberan ser de buena calidad, estar en buen
estado y ser repuestos cuando dejen de ser Utiles.
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XL

XIV .

XVI.

XVil.

XVIIL.

Xl X.

| X XI.

XXII.

XXl

Xl

Xll.

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de La institucion, dentro del termino de tres d::as|

habiles, una constancia escrita relativa a sus servicios, que consigne cuando menos el dato de
tiempo de servicios y en su caso, la causa de terminacién de las relaciones de trabajo;

Hacer del conocimiento de ia Comision Mixta de Escalafon y de El Sindicato, ios puestos de base
de nueva creacion y de las vacantes definitivas o temporales de puestos que deban cubrirse;

Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las_leves y reglamentos en [
materia, asi como los que emanen de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabajo, asi como dispolier de los medicamentos )
materiales de curacién indispensables para que se presten oportuaamenie los primeros auxilios;

Hacer las deducciones que solicite E! Sindicato, de las cugtas a cargo de los trabajadores
sindicalizados y entregarlas al propio Sindicato de conformidad cop sus estatutos, asi como las
demas que establezca La Ley y Las Condiciones;

Proporcionar a los trabajadores los gastos de viaje y vigticos con base en el manual que Lz
institucién tenga establecido para tal efecto, cuandc/poz insirsciones de la misma, y de acuerdo ¢
la naturaleza de las funciones del puesto, éstos requieran @e viajar.

Efectuar el pago de los salarios caidos y reinsialar a los trabajadores de base en los puestos de
los cuales los hubieran separado injustificadanmiente, cuando exista laudo ejecutoriado a su favor;

Defender al trabajador con la mayor diligencia, ‘en el caso de que éste sea arrestadc
administrativamente o procesado penalmente por actes no intencionales realizados er
cumplimiento de sus labores. Asimismo si actué en defensa de los intereses de La Institucior
durante el desempefio delsu trabajo, defiends cubrir en este caso los gastos judiciales que se
eroguen si media x,sentenma absolutora, . independientemente de lo que corresponda a sus
salarios; 4,

Atender, apl;car y cu

_}?!il‘ los acilerdas tomados por las Comisiones Mixtas en el gjercicio de sus
funciones; .\ :

Permitir a Ia Comisidn Nacionzi'Bancaria y de Valores, la realizacién de las funciones de
supervisioni§ue le otorga el agiiculo 24 de La Ley;
8"
Abstenerse de hacer o permitir éolectas o suscripciones que impliquen aportaciones econdémicas
de los trabajadores‘ %
5 SR

ey

t....4

Abstenerse de mterve'm en cua[qwer forma en el régimen de El Sindicato;

-~

Abstenerse de emplear "UaquIeI’ procedimiento que evite el reingreso de los trabajadores que se
separen voluntariamente o sean separados sin causa justificada de La Institucion;

Abstenerse de ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos de los trabajadores,

Abstenerse de solicitar o insinuar préstamos, dadivas o servicios ajenos a los propios de La
Institucion, a los usuarios o a sus trabajadores, y;

Las demds gue se le sean impuestas por La Ley y Las Condiciones.

ARTICULO 14.- Son obligaciones de los trabajadores:

Il

Cumplir con lo establecido en La Ley, Las Condiciones y en el nombramiento respectivo;

Cumplir con todas las normas que dicte La Institucion a través de manuales, reglamentos,

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

|eJapa4 Aa7 e 3p || UOIDEIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDDRIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiauap! seuosiad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal




\'4R

VII.

Vil

X1

XL

XL

XIV.

XV.

XVi.

XVIL.

instructivos, circulares o reglas de caracter general o especial;

Acatar las drdenes e instrucciones licitas que reciban de sus superiores, con relacion a las
funciones propias del puesto que desempenia;

Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen las normas a que estar
sujetas, asi como las que indiquen las autoridades competentes y de La Institucion, en su propic
beneficio y del centro de trabajo;

Desempefiar el trabajo con la intensidad, oportunidad y esmero apropiadas en la forma, tiempo )
lugar que se exprese en el nombramiento respectivo, bajo la direccion y supervision del jefe
inmediato a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo goncémieafe al trabajo y con apego &
los procedimientos y sistemas establecidos;

Asistir al trabajo y presentarse puntualmente, asi como desempanar sus labores dentro de st
jornada de trabajo;

Hacer del conocimiento de La Institucion, las causas justificadas que les impidan concurrir a sus
labores, salvo caso fortuito o de fuerza mayor,

Guardar la compostura y disciplina debidas deafra de ias instalaciones de La Institucion y en la¢
horas de trabajo;

Dirigirse hacia los superiores y demas comparieros con respeto y consideracion;

Tratar con respeto y consideracion a los usuarios del servicio, absteniéndose de dar un maltratc
de palabra o de obra, para que el ambierite d&trabajo refleje la mejor imagen adoptando la mayo
diligencia en la ﬁt&itacién de los servicics;

)

.
Conservar en buerflestado y presentacian los instrumentos, mobiliario, equipo y Utiles que let
haya dado La Inéﬁi};cién para el dessmpefioc de su trabajo, no siendo responsables por &
deterioro que origifi§iel uso normai de estos objetos, ni el ocasionado por caso fortuito, fuerz:
mayor o por mala 6:§§iijad; o fabrivacion defectuosa;

i

Prestar auxilio en cualquieriiiemno que se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o losintereses de La Institucién, siempre y cuando no pongan en peligro st
integridad fisica o su vida.

Someterse a los regénoeifigntos médicos para verificar que no padecen incapacidad alguna «
enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable, y en este Ultimo caso, comunicarlo a L:
institucion;

Guardar escrupulosamente los secretos profesionales y el secreto bancario, asi como los asuntos
administrativos reservados cuya divulgacion pueda deteriorar la imagen de La Institucion o causa
dafio o perjuicio a la propia Institucion o a los usuarios del servicio;

Hacer entrega de los documentos, credenciales, fondos, valores, bienes cuya atencion
administracion o guarda, estén a su cuidado, en los casos de suspension, cese o terminacion de
los efectos de nombramiento;

Dar aviso a La Institucién de fos cambios ocurridos en sus datos de caracter personal dentro de
los 15 dias naturales siguientes;

Presentarse a trabajar con vestuario adecuado para la funcion que desempefian, y en los casos
en donde sea obligatorio, portar el uniforme que le haya proparcionado La Institucion, y
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XVHI.

Las demas que imponga La Ley y Las Condiciones.

ARTICULO 15.- Queda prohibido a los trabajadores:

Il.

VI

VL.

VIl

XL

XIl.

X1,

MV .

XV,

XVI.

XVil.

AV

Permanecer sin causa justificada en el centro de trabaje o introducirse a €l fuera de las horas de
trabajo sin autorizacion superior,

Usar el mobiliario y equipo para fines distintos al trabajo, incluyendo el equipo de computo, el
correo electrénico y el internet;

Hacer cualquier clase de propaganda dentro del establecimiefto, salvo los representantes
sindicales para funciones propias de El Sindicato y en los lugares qus2 para tal efecto provea y
autorice La Institucian;

Organizar o participar en colectas, rifas y las llamadas tandas enfie el personal;
Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comuricacion de La Institucion;

Alterar el orden y disciplina formando indebidamente cortiiios o grupos en los sanitarios, pasillos,
oficinas, locales o dependencias de La Institucion;

Realizar actividades indebidas y ajenas al trabaio gue obstaculicen o entorpezcan las labores
dentro de las horas destinadas a las mismas;

Hacerse acompafiar durante la jomada de trabajo de personas que no laboren en La Institucion
salvo el caso en que dentro de las funciones del trabajador se contemple el hecho de prestar un

servicio a aquellas, o bien se trate de usuaries gal servicio;

Aprovechgﬁlos senﬁgz’j?“s»gre los tratizjaderes de La Institucion para asuntos particulares o ajenos &
los oficiales de--lapropnﬁ’}ﬁ&tjtucién;
- K e ﬁ/f‘k’-
: - A

Faltar al trabajo sin caysa justificada.o sirt previo permiso por escrito de sus superiores;

1% T ume)

Prestar dinéro con intefés as! Gomalrealizar operaciones de compraventa con los companeros ¢
usuarios del’servicio que nitorrespondan a las funciones propias de La Institucion;

o s 1]
W

PRI

Permitir que ”"(j'trés__ persEnas manejen indebidamente la maguinaria, aparatos o vehiculos
confiados a su'cuidado sin 18 autorizacion correspondiente;

Permitir que otro’ trabsjador, marque o firme sus horas de entrada y/o salida del trabajo c
marcarlas o firmasias noebtro'trabajador seguin el sistema establecido,

Cambiar de puesto g turno con otro trabajador sin autorizacion de La Institucion, o utilizar los
servicios de Gna-persona ajena a su trabajo para desempefiar sus labores, asi como salir a |z
calle en horas de labores sin autorizacion por escrito de su jefe inmediato;

Incurrir en cualquier acto u omisién intencional y doloso que sin entrafiar paralizacion de las
actividades, se traduzca en la disminucion de las mismas o en descenso de la productividad;

Ser procurador, gestor, agente particular o tomar a su cuidado a titulo personal el tramite de
asuntos directamente relacionados con La Institucion, adn fuera de sus labores;

Sustraer del centro de trabajo Utiles de trabajo o documentos sin autorizacién superior,

Presentarse en estado de ebriedad;
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exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio el trabajador debera poner el hecho el
conocimiento de La Institucion, y presentarle la prescripcidn suscrita por el médico;

XX. Portar armas de cualquier clase durante el trabajo, a menos que la naturaleza de éste lo exija,
medie la autorizacién de La Institucion y de la autoridad competente;

X XI. Suspender o abandonar su trabajo sin autarizacion por escrito de su jefe inmediato;

XXIl. Comunicar a cualquier persona o empresa no autorizadas secretos o (nformes sobre asuntos «
negocios tanto de La Institucion como de su clientela;

XXIIl. Alterar, modificar o destruir indebidamente, asi como falsiiigar cerespondencia, documentos
comprobantes y controles de La Institucion o de los usuatios dei servicio, cualgquiera qué sea st
objeto,

XXIV. Solicitar a insinuar préstamos, dadivas o servicios a los suarios o a otros trabajadores, y;

XXV. Las demas que sefialen estas Condiciones.

CAPITUL(S VY

DE LOS SALARIOS Y DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS,
DE SEGURIDAD SOCIAL Y CULTURALES.

ARTICULO 186.- El salario esa retribucion que debe pagar La Institucion al trabajador por su trabajo.

P
El salario se fijard de manerg®ipensual y en él estaid comprendida la remuneracién correspondiente
sabados, domingos y dias de d 2 nso obligaterio qua se sefialan en el articulo 77 de Las Condiciones.

En los preceptos de Las Cond:m éwes en los que =& haga referencia al salario del trabajador y no se sefiale k
por tal deba considerarse para lo efectos de lagimismos, se entendera que se trata de la retribucion fija me
que perciba de acuerdo con el tabulador d4 §2larios de La Institucion aprobado por la autoridad correspondie

ARTICULO 17.- Los salarios del perso:w[ de“La Institucién se fijaran y regulardn por medio de tabuladores
seran formulados por la. propi jgtiteciGn. Dichos tabuladores seran sometidos a la aprobacion de
dependencias competentes, por corfdu cto de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores y para tal €
tomaran en cuenta las condiciones ébnerafes de la localidad en que se preste el servicio, y los demas elem
que puedan allegarse, a efecto de que 2 cada puesto se le clasifiqgue dentro del tabulador gue le corresponc
acuerdo con la calidad: cantnh‘éd y responsabilidad del trabajo.

;{TU‘ULO 18.- El salario minimo bancario en La Institucién sera fijado en los tabuladores de acuerdo ¢
S¢ "0 minimo general que rija en la localidad aumentado en un 50 por ciento, de conformidad con lo dispt
efiLa Ley.

ARTICULO 19.- El pago de los salarios se efectuara los dias catorce y penuitimo de cada mes en las oficin:
La Institucion y se hara en moneda de curso legal, a través de los medios disponibles para La Institucion y ¢
conformidad de! trabajador, debiéndose entregar a éste, o en casos excepcionales a la persona que éste de:
mediante carta poder suscrita por el trabajador y por dos testigos.

Las respectivas constancias de deposito haran las veces del recibo y conformidad del pago de que se trate.

También podra realizarse dicho pago previo acuerdo con el trabajador mediante abono a la cuenta que le

establezca La Institucion y éste pueda disponer libremente de las percepciones a que tenga derecho.

XIX. Presentarse al centro de trabajo bajo la influencia de alglin narcético o droga enervante, salvo une 4
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correspondientes que debera firmar el trabajador, contendran el importe y los conceptos del pago efectuad-
como los descuentos o deducciones correspondientes.

AB“{ECULO 20.- El trabajador que en virtud de su nombramiento labore una jornada menor a la sefialada pc
Ca. Jiciones tendra derecho a recibir su salario de manera proporcional a dicha jornada y conforme

rel_hucion que corresponda al trabajo que desempefie.

Se considerara como jornada completa aquellos casos en que por la indole de las gundiciones fisicas del tr
a desarrollar sea necesario que el trabajador labore por causas de fuerza“miava’, una jornada menor
establecida en Las Condiciones, y sin perjuicio de la retribucion gue le correspanda como jornada completa.

El tiempo que exceda a la jornada pactada en los terminos de esie articulo, se considerara como ti
extraordinario, debiendo ser cubierto de conformidad a los articulos 74.%.72 d& estas Condiciones y el pagor
sera inferior a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 21.- Los trabajadores tendran derecho a recibir cuando menos, por concepto de aguinal
equivalente a un 30 por ciento de los salarios percibidos durange el anc.

El aguinaldo debera ser cubierto antes del dia 10 de diciembre de cada afo.

En los casos en que el trabajador no haya laborado el @fio sompleto tendra derecho a recibir por conceg
aguinaldo la parte proporcional que le corresponda por el tiempe trabajado.

A TICULO 22.- La Institucion otorgara a los trabajadores una retribucion adicional por antigiiedad y un
corfipensatorio sobre los salarios queyse fijlen en los tabuladores respectivos.

Tendran derecho al pago de) retribucion adicion@l gor antigliedad, los trabajadores que hayan cumplido
anos al servicio de La Instituci@; de-acuerdc a las siguientes reglas:

. Para efectos del" co?‘f@ to de.la antgliedad de los trabajadores, se tomaran como
meses compietos y.qse,-,l;]sf;’ré efectiva & partir del mes siguiente en que el trabajador cumpla afi
servicios. I 4

Il. Por cada cinco afios cumplidos téndraz derecho a un 50 por ciento anual sobre el salario minimo bar
mensual que rija en la localidad, &! cual se ira incrementando en tal porcentaje cada cinco afios has
cuarenta, y ‘

v 5 -i_\_(;{- «%a

IIl. El pago se cubrird preporciofiainente en forma quincenal, mediante el sistema de némina utiliza
formara parte del salario del trabajador, debiendo considerarse para el computo las diversas prestac
que le correspondan:

b AL

A w7smo, La Institucion otorgara a los trabajadores que tengan mas de cinco afios de antigliedad una car

c¢ 1 pago compensatorio el cual se calcutara multiplicando el nimero de quinquenios cumplidos por el fac

ajuste del 1.26 por ciento por el salario bruto mensual. Dicho pago se cubrira en la misma forma que estable

Gltima fraccién de este articulo, y se considerara como parte del salario para el computo de las div

“|'prestaciones que le correspondan al frabajador.

No se pagaran las prestaciones a que hace mencion el presente articulo cuando el trabajador se encuent
permiso en los términos del articulo 83 inciso c) de Las Condiciones.

Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, éste se hara al dia laborable anterior. Los rec

ibos
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ARTICULO 23.- La Institucion otorgara un premio por afios de servicio a los trabajadores que tengan trabajando

Por 20 afos de servicios tendra derecho a recibir una cantidad igual a una quincena de su salario; por 25 afios
de servicios recibiran un mes de salario; y por los 30 y 35 afios de servicios les correspondera un mes y medio
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de su salario, y

Il. Ei premio se cubrira en un solo pago, y se entregara en la quincena siguiente a la fecha en que el trabe
~ haya cumplido afios de servicios.

L4 stitucion para efectos del computo de los afios de servicios se ajustara a la regla sefialada en la fraccior

articulo anterior.

casos y con los requisitos siguientes:
|. Pago de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competenis;

{l. Pago de deudas contraidas con La Institucién por anticipos de salarios, pagos hechos por error o en exct
trabajador, o por pérdidas o por averias causadas por su negligancia. La cantidad exigible por
conceptos en ningln caso podra ser mayor del importe de Unmzs del salario del trabajador y el desc
sera el que convengan éste y La Institucion; sin que puetla ser mayor del 30 por ciento del excedeni
salario minimo general que rija en la zona respectiva.

ll. Pago de deudas contraidas por el trabajador que derivzi de las giestaciones a que tenga derecho confol
La Ley y a Las Condiciones. Los descuentos a lc§ salarios mensuales por prestaciones economici
podran ser superiores en conjunto al 30 por ciento o ai 46 nor ciento de los mismos cuando se incluy:
créditos hipotecarios o fiduciarios, o pagos a terceros por créditos derivados conforme al Capitulo Terce
‘a ley.

V. Pago de abonos para cubrir préstamos provenienfes gzl Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajac
de las entidades y organismos publicos o «@e las sociedades nacionales de crédito, destinados
adquisicién, construccionyreparacion, amgliasién ¢ mejoras de vivienda o al pago de pasivos adquiride
estos conceptos. Asimismo, a los trabajadcfes a guienes se haya otorgado un crédito para la adquisici
vivienda ubicada en conjfiblos habitacionales finznciados por el Instituto del Fondo Nacional de la Viv
para los Trabajadores, pdﬁﬁntidades u ofganisrios publicos o por las sociedades nacionales de credito, ¢
descontara el monto que $e determine;zn ias disposiciones legales aplicables, que se destinara a cubi
gastos que se eroguen por concepto dg@dninisiracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitar
que se trate. Estos descuentos debepan haper sido aceptados libremente por el trabajador.

V. Pago de cuotas para la constitucign y famento de sociedades cooperativas o de fondos de ahorro siempr
los trabajadores manifiesten exgresa y libremente su conformidad, y que no sean mayores del 30 por ¢
del excedente del salario minima gaseral que rija en la zona respectiva, y

V. Pago de cuotas sindicalzs previstas en los estatutos de los Sindicatos.

L'\I' 3~*¢udas a que se refiere la fraccién |l de este articulo en ningln caso devengaran intereses.

'ARTICULO 25.- Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios tendran derecho a obtener ¢
Institucion préstamos a corto plazo, ya sea directamente o a través de organismos destinados a este fi
acuerdo a las disposiciones siguientes:

|. Los préstamos a corto plazo que se otorguen podran ser hasta por el equivalente de 3 meses de salar
trabajador, sin comprobacion alguna, mismos gue no causaran intereses.

abonos quincenales iguales.

un-sagaré, en donde se consignen las condiciones de los mismos;

Il. El plazo para el pago de los préstamos a corto plazo no excederéd de 24 meses y seran pagaderos mediante

A efecto de documentar el pago de los préstamos a que se refiere este articulo, los trabajadores deberan suscribir
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Ill. El trabajador no podra obtener un nuevo préstamo a corto plazo cuando tenga adeudo con La Institucio
este concepto. Para su renovacion debera amortizar por completo el saldo anterior, ya sea en el
originalmente acordado o bien de manera anticipada siempre que haya cubierto por nomina cuande mer
80 por ciento del préstamo anterior.

AL_TCULO 26.- Los trabajadores que cuenten con mas de dos afios de servicios y que no tengan adeudo al
con La Institucion, o que teniéndolo vayan al corriente en el pago de sus obligacicnes derivadas de otros cré
que les hayan sido otorgados, tendran derecho a obtener préstamos para la adquisision de bienes de con:
duradero, incluyendo automaviles de precio econémico, de acuerdo con las reglas siguientes:

I. El monto méaximo del préstamo sera igual al importe de diez mesas a8 s2i@cio, ¥ cuando tal prestan
destine a la compra de automéviles, se estara a lo previsto por el articule 2/ de Las Condiciones.

li. El plazo para el pago sera de 48 meses, pudiendo optar el trabajador porun plazo menor, a su convenier
seran pagaderos mediante abonos quincenales iguales incluyanda capital e intereses.

ll. Causaran intereses del 6 por ciento anual sobre saldos insélutes mensuales sin gastos adicionales.

V. Tratandose de préstamos destinados a la compra de autemevil, el trabajador debera contratar y man
vigente por todo el tiempo en que se mantenga insolufe €l presiamo, un seguro de cobertura amplia p:

automovil.

/- n de asegurar el pago de los préstamos a que se refiere este articulo, el trabajador y La Institucion celeb
& ntrato respectivo, debierdo quecifér constituida la garantia que corresponda.

-

F

Cuando el trabajador deje d@b star sus servicios @ Ladinstitucion, por causas que no sean de muerte o
justificado, si se encuentra al cBrriente con sus obligaciones derivadas de este préstamo y el saldo insolutc
fecha de baja sea cuando mends bl equivalente z2veces el salario minimo bancario mensual del Distrito Fe:
tendra derecho a que lLa lneﬁ_cién le redocumentz el citado saldo insoluto, mismo que causara inte
ordinarios al tipo del 9 por ciérté anual, pajaderes mensualmente junto con el importe del préstamo, siem
cuando no se presente demora en los pagas oor mas de 90 dias, ya que en ese caso, se aplicara la
comercial vigente en el mercado. En los casos de préstamos para la compra de vehiculo debera cumplirse ¢
obligacion a que se refiere el Inciso IV del pigsente articulo.

ARTICULO 27.- Cuando los p@jﬁ;amds a gue se refiere el articulo anterior se otorguen para la adquisicic
automoviles el limite maximo del crégiic quedara determinado a través del promedio que se obtenga de com

precios de los automoviles de fabri¢acién nacional similar al que desee adquirirse:

El modelo del automavil en ningtif caso debera tener una antigtedad mayor a 7 afos.

A§z~éTiCULO 28. Para ayudar a resciver el problema de casa-habitacion, los trabajadores que cuenten cor
a i edad de cinco o mas aiios de servicios en La Institucién, tendran derecho a obtener prestamos con gal
hi_stécaria o fiduciaria en primer lugar, con independencia de lo establecido por La Ley del Instituto del F
Nacional de |a Vivienda para los Trabajadores.

Para el otorgamiento de estos créditos se integrara un Comité Mixto de Evaluacion con representantes
Sindicato y de La Institucién, que tendra la funcién de evaluar las solicitudes de préstamo y el orden en que !
atendidas con base en la necesidad de vivienda y el presupuesto destinado para este tipo de creditos.

Estos préstamos deberan destinarse a los siguientes fines:

I. Construccion de la casa-habitacion del trabajador, incluyendo, en su caso, la compra de terreno;

Il.  Adquisicién de casa-habitacién o departamento en condominio;
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habitado por él, y

IV. Liberacion del gravamen gue soporten tales inmuebles, o bien el mejoramiento de las condic
financieras del crédito.

ARTICULO 29.- Los préstamos a que se refiere el articulo anterior se sujetaran a las condiciones siguientes:

|. El monto de los préstamos estara sujeto a los limites siguientes:
a) No podra exceder de 54.07 veces el salarioc mensual del trabajador;

b) Cuando el préstamo no exceda de 50 veces el salario minimo bancario mensual de la zona economica
que el trabajador presta sus servicios, dicho préstamo podra alcanzar nasta el 100 por ciento del val
garantia o avaluo;

c) Cuando los préstamos excedan de 50 veces el salario minimg banuario mensual mencionado en el i
anterior, dichos préstamos podran alcanzar segun su mouto, los poicentajes del valor de garantia o a
que se indican en la tabla siguiente:

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

Monto en numero Monio en numero
de veces del por ciento del valor de la de veses del por ciento del valor de la gar:
Salario Minimo garantia o avalio Salario Minimo o avalio
ancario Mensual Bancario iensual
60 %99 165 89
70 ~58 180 88
80 L B 195 87
90 p 95 210 86
100 i 96 225 85
110 s ar94 240 84
120 93 255 83
130 v, 92 270 82
140 91 285 81
150 - ti.gp%ﬁ;‘ : 300 6 mas 80

l1. El plazo maximo sera de 20 afcg-y Jas tasas de interés sobre saldos insolutos seran las siguientes: del 1
afio sera del 4 por ciento anual y del 16 al 20 afio del 6 por ciento anual.
{YE {—‘?"“‘ :
Hi. El pago del crédito se haid mediante cuotas quincenales uniformes gque comprendan capital e intereses;

N, Cuando el trabajador deje de prestar sus servicios a La Institucion en virtud de un cese justificado

renuncia, se ajustaran las tasas de interés a que se refiere la fraccion Il, al Costo Porcentual Promed
Captacion que fije el Banco de México mensualmente si el trabajador tiene mas de 10 afios de antiglied:
el servicio, y para el caso de que tenga menor antigliedad a la sefialada se aplicaran las prevalecientes

mercadoe para las operaciones hipotecarias normales.

Si al otorgar el préstamo las caracteristicas de la vivienda corresponden a las clasificadas dentro del renglc
interés social, en los supuestos previstos en el parrafo anterior, respecto a dejar de prestar los servicios a La
Institucion, el trabajador podra optar por que se apligue el régimen correspondiente al tipo de vivienda de que se
trate.

No procede el aumento en la tasa de interés de los créditos hipotecarios cuando el trabajador adquiera la
condicion de pensicnado en los términos de Las Condiciones;

l.  Ampliacién, reparacion o mejoras de la casa o departamento en condominio propiedad del trabajaﬁdor y
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V. El inmueble debera reunir las caracteristicas exigidas por las Instituciones de Crédito para el otorgamiento |

de préstamos hipotecarios a los usuarios de este servicio;

VI. El trabajador debera contar con recursos para pagar la diferencia entre el precio de compra del inmuebl
cantidad obtenida por medio del crédito hipotecario, los honorarios notariales para el otorgamiento d
escrituras, primas de seguros, avallios y otros gastos que se originen, en la inteligencia de que en ni
caso se cobrara al trabajador comisién por apertura de crédito o por otro concepto semejante.

Cuando el trabajador no cuente con los recursos suficientes a que se refiere ei parrafo anterior, La Institi
podra en forma excepcional autorizar a cuenta de aguinaldo y de fondo de ahcrro préstamos especia
anticipos para enganche o complemento para la adquisicion de casa- hahilaciotiy para el pago del ava
seguros respectivos; en estos casos los préstamos seran pagaderos enAin plazo 1o mayor de un ano.

Vil. Los préstamos hipotecarios deberan estar garantizados con ungegure ge vida e invalidez del trabaja
seguro de incendio, explosién y teremoto; éstos tltimos por el valor destructible del inmueble; y

Vill. El seguro de vida e invalidez se establecera por el monto delgaldo insoluto.

El beneficiario de dichos seguros sera La Institucion a fin de gue en easo de muerte del trabajador su impor
aplique al pago del saldo insoluto y en su caso, se haga edlrega del remanente al beneficiario en seg
término, o a falta de éste a los herederos del trabajador qué conformie a derecho correspondan;

| EL trabajador queda facultado para pagar anticipadamente todn o parte del saldo insoluto del préstamo,
"v‘ﬁ t4ndose de anticipos parciales podra cubrirlos siempre y cuando el monto no sea inferior a la suma d
a 0s de un afio, en estos casos los pagos anticipados se aplicaran al saldo insoluto vigente al moment
pago vy el trabajador elegira si el ajuste se realiza en e! importe del descuento o en el plazo.

i\
ARTICULO 29 BIS.- Los trabajadotes de La Instifucion hasta nivel de Subgerente, que hayan obtenic
nombramiento por tiempo ind&fpido 'y tengai visa antigledad de por lo menos un afio de servicio, o cor
antigliedad reconocida por el-fiemo lapso, terdran derecho a una “Compensacion Sustitutiva de Préstz
cuando no hubieran utilizado B icapacidad tctaide endeudamiento con oftros préstamos o créditos qu
hubiera otorgado La Institucion={

Sty

La “Compensacion Sustitutiva'de’ Préstamie’ §ustituye en forma definitiva al denominado “Preéstamo Especial
el Ahorro” ("PEA”), por lo que l0s trabajddores que estén gozando del citado “PEA” al inicio de la vigencia dt
Condiciones se sujetaran a lo dispuesio en el presente articulo.

a). El importe de la “Compensacioy j&;jkti’.mtiva de Préstamo” sera la que resulte de aplicar la siguiente formu

Se multiplicara el salario base mensual del trabajador (sueldo base, mas retribucidn adicional por antig (i
mas pago compensatorio) popal 40 por ciento, restar los descuentos mensuales que por concepto de prést:
ya dispuestos tuviera copila>institucion; el producto obtenido se multiplica por 72, y ef resultado final se
il »"1e del préstamo a sustituir. Al resultado se le calcula el 18 por ciento y se divide entre doce para obter
cl._apensacion sustitutiva mensual neta que se pagara al trabajador de que se trate, conforme a lo siguiente:

SALARIO BASE MENSUAL + RETRIBUCION ADICIONAL POR ANTIGUEDAD + PAGO COMPENSATOF
| SALARIO MENSUAL (SM);

SM x 40 por ciento= CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (CE);

CE - DESCUENTOS MENSUALES POR PRESTAMOS =F1;

F1x 72=F2 (Importe del préstamo a sustituir);

F2 x 18 por ciento =F3 {Importe del interés anual ficto) ;

F3 /12 = Compensacion Sustitutiva Mensual Neta

b). La capacidad de endeudamiento que se utilice para obtener la "Compensacion Sustitutiva de Prestamo”,
re\cira invariablemente y en todos los casos sin excepcién alguna, la capacidad para obtener otros préstamos o
creditos, que La Institucion pudiera otorgar a sus trabajadores, de acuerdo a Las Condiciones y los Manuales
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capacidad de endeudamiento utilizada para calcuiar la “Compensaciéon Sustitutiva de Préstamo”, no de’
rebasar mensualmente el equivalente a un descuento del 40 por ciento del salario total mensual del trabajado

I7). \as solicitudes para la “Compensacion Sustitutiva de Préstamo”, seran recibidas dentro de los primeros vt
‘6.4 calendario de cada mes, y seran aplicadas en ese mismo mes. El personal de nuevo ingreso con antigti
ra._Nn0cida, podra obtener la “Compensacion Sustitutiva de Préstamo” a partir de su fecha de ingreso.

d). La "Compensacian Sustitutiva de Préstamo”, sera pagada en la segunda quiricena de cada mes.

e). De acuerdo con las disposiciones fiscales, esta prestacion esta sujeta alpago del Impuesto Sobre la R
en el entendido de que La Institucion cubrira al trabajador el importe neto de |4 cifra calculada de acuerc

inciso a), de este articulo.

f). El trabajador podra cancelar en cualquier tiempo total o parcialmenie, la "“Compensacion Sustitutivi
Préstamo” que esté gozando, con el objeto de incrementar su capacidad e endeudamiento y hacer uso de ©
otros préstamos o créditos contenidos en Las Condiciones: digha cancelacion surtird efectos la quin
inmediata posterior a que se reciba su solicitud escrita de cancelasion.

g). La “Compensacion Sustitutiva de Prestamo” se ajustara autaméaticamente cuando se incremente el salari
trabajador, en el entendido que dicho ajuste se aplicara a pariy del'mismo mes en que se otorgue el incren
de salario, sin que esta compensacion se haga retroactiva, ahservando en todo momento las politicas conter

‘e este articulo.

hj: 7 pago que se obtenga bqg\,\concepto’%ﬂe “Compensacion Sustitutiva de Préstamo”, en su caracter de |
sustitutivo de los intereses generadigs a favbr del trabajador, no podra ser considerado como base para el ca
de prestaciones por antigijedad,“ﬁr as o premios vacacionales, compensaciones de otro tipo, tiempo €
pensidn vitalicia complementarig, aldo, vales de despensa, fiquidacién o cualquier otro tipo de prest:

que prevean Las Condiciones.- ";--"5° -
e " -

oy b
i). El otorgamiento de la "CompegRgacian Susiitutiva de Préstamo” podra suspenderse o terminarse,
cualquiera de los siguientes eventosi/
L Y

i.1) Por renuncia o despido.del trabajador.
i.2) Pension del trabajador.
.3) Suspension del ejercigio.de las funciopss del trabajador y del pago de su salario.
.4) Licencia sin goce de salario por g&yaoe de un mes o superiores.
=T
ARTICULO 30.- La [nsfifcién cubrird mensualmente a los trabajadores una ayuda para despensa, equivalet
10.5 por ciento de su salario ‘,e;lgsii‘al. Esta prestacion se cubrira a través de cupones.

La ayuda para despensa no se cubrirad cuando el trabajador tenga permiso de La Institucion para faltar ¢
i g% en los términos del articulo 83 inciso ¢) y el articulo 118, fraccion IV de Las Condiciones.

ARTICULO 31.- La Institucion y los trabajadores constituiran a favor de estos un fondo de ahorro el cu
sujetara a las bases y requisitos siguientes:

a) El Fondo de Ahorro se integrara con una aportacion mensual simultanea del 13 por ciento por parte ¢
Institucion y con un 13 por ciento por parte del trabajador. Los citados porcentajes se aplicaran sot

aplicables.

75 por ciento de los trabajadores de La Institucion.

respectivos, en el entendido de que el ejercicio de otros préstamos o creditos por parte del trabajador, y B
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salario tabular de cada trabajador aportante, con el tope que fijen las disposiciones fiscales gue sean
b) Para que se constituya el citado Fondo de ahorro es necesario que participe cuando menos el

¢) El ciclo del Fondo de Aharro comprendera el periodo de septiembre a agosto del afo siguiente. El trabajador
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provenientes del Fondo de Ahorro se entregaran a los trabajadores a mas tardar el dia 20 de agosto de
ano.

d) Las aportaciones al Fondo de Ahorro se invertirdn conforme al régimen de inversion autorizado

' nstitucion por La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e} El Fondo de Ahorro sera vigilado por un Comité Técnico, integrado por representantes de diversas are
La Institucion designados por el Director General y por un representante de &l Singicato.

f) Los trabajadores aportantes tendréan derecho a obtener anticipos cory Zaratal Fondo de Ahorro, &
términos que establece el "Reglamento Interno de Fondo de Ahorro”.

g) La Institucién no efectuara aportaciones al Fondo de Ahorro a faver del trabajador que tenga permiso
faltar a sus labores en los términos del articulo 83 inciso c) y el 118, frageion 1V de estas Condiciones.

h) La Institucion podra modificar los beneficios y demés conaitionss del Fondo de Ahorro, cuand
disposiciones fiscales aplicables sufran cambios en materia de prevision social y especialmente en los p
de Fondo de Ahorro que repercutan negativamente para los trabajadores o para la propia Institucion.

ARTICULO 32.- La Institucién dara préstamos a sus trabzjaderes eon nombramientos de caracter definitive
adquirir articulos de vestir y calzado. Estos préstamos s kmitaran a la capacidad econdmica del trabajador
 ninglin caso podra ser superior a un mes de su salario, y serain pagaderos en un plazo no mayor de veintic
¥, ses, sin causar interés.

L

ARTICULO 33. - La Institucion podra hegar el otorgamiento de crédito a los que se refiere este capitulo, cu
el préstamo solicitado disminuS?,a la percepcitn netid mensual del trabajador por debajo del 25 por ciento ¢
percepcion bruta mensual. »‘;\ '

SR

ARTICULO 34.- La Institucién cu;ﬁw-i'gé un subsidio mensual, por concepto de renta para habitacion familiar, |
trabajadores que demuestren serjefes de famiila y gue perciban un salario minimo bancario o cuyos salari
excedan de un 5 por ciento del monto de diche saiario minimo, casos en los cuales tendran derecho por la

que complemente el citado porcentaje.

Esta disposicidbn no sera bpiicab!e a los trabajadores que estén cubriendo abonos por concepto de cre
hipotecarios o fiduciarios otorgados pgr_i_a Institucidn o por otros organismaos.

L

R T
5 Ry
ARTICULO 35.- Los trabajadores «ri sgrvicio que contraigan matrimonio civil por primera vez tendran derec
recibir por concepto de prima niatrimonial una cantidad equivalente a un mes de salario, siempre gque tengar
antigliedad mayor a un afjo _gjg?_,trabajo.
R Ty

ARTICULO 36.- Los pagos mensuales que deba hacer el trabajador para cubrir los préstamos que le
c‘cﬁh:("jdido La Institucidn, no podran ser superiores en conjunto al 30 por ciento del salario |
4t_por ciento bruto mensual cuande incluyan los préstamos hipotecarios o fiduciarios a que se refiere el A
29 de Las Condiciones o incluya pagos a terceros por créditos derivados de las prestaciones de car
econémico a que se refieren Las Condiciones.

ARTICULO 37.- Los trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades de La Institucién, en los tém
y condiciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

en especie y dinero siguientes:

|. En caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional del trabajador:

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

ARTICULO 38.- La Institucién esta obligada a proporcionar a todos los trabajadores en servicio activo y
pensionados asi como a los derechohabientes de unos y otros, con excepcidn de los que se pensionen bajo el
esquema a que se refiere el inciso b) del Articulo 49 bis junto con sus derechohabientes; en atencion a los
Convenios de Subrogacion vigentes con los Organismos de Seguridad Social correspondientes, las prestaciones

no podra darse de baja del Fondo de Ahorro sino hasta el término del ciclo correspondiente. Los ingreé.c')'sw
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a) Asistencia meédico-quirirgica, farmacéutica, hospitalaria, elementos auxiliares de pr¢
Ortesis y aparatos auxiliares necesarios;

b) Si el accidente o la enfermedad incapacitan al trabajador, para laborar, recibira mientras dure la inhabilit
..s--alario integro hasta que se declare su incapacidad permanente parcial o total, o fallezca.

c) Rehabilitacion.

No se considerard accidente de trabajo ni enfermedades profesionales [8s Gue ocurran encontrande
trabajador en estado de ebriedad o bajo la accidén de algin narcética © dréga enervante, a meno:
obedeciera a prescripcion médica y si hubiera comunicado el hecho a L& Inslitucion, o cuando se oce
deliberadamente alguna incapacidad por si solo o por medio de Gtra persona y cuando el siniestro s
resultado de algtn delito del que fuera responsable el trabajador d& wn int@nto de suicidio o de una rifa e
hubiera tomado parte.

La Institucién quedara en todo caso obligada a prestar los primaros auxilios y a cuidar del traslado «
trabajadores a su domicilio o a un centro médico asifcomo @ proporcionaries las prestaciones c
continuacion se sefalan, ya que tales riesgos tendran’ el Garacter de enfermedades o accidente
profesionales;

Il. En caso de accidente que no sea de trabajo o enfermedad no profesional del trabajador:

Asistencia médico-quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria, asi como los elementos de protesis, orie
aparatos auxiliares necesarios, desde el comienzo de la enfermedad y durante un plazo de 52 sen
para la misma enfermedad.

En estos servicios quech’s incluida © Iz asistencia dental gque comprendera el tratan
médico-quirlirgico de padecimigifo de las engias, iabios, paladar, maxilares y dientes con obturacione
cemento, porcelana y ama]gan’i_é’i’ e plata, endedoncias, quedando excluido ofro tipo de trabajo de prote
tratamiento dental;

b) Si la enfermedad no profésional o el aczidente que no sea de trabajo incapacitan al trabajador para lal
éste recibird durante su incapacidadisu salario integro durante un plazo maximo de 52 semanas, salvo g
este periodo se declare la incapacidad permanente, ya sea total o parcial o acontezca su fallecimiento.

c) Concluido el periodo mammé‘&;ﬁ—"mmwenta y dos semanas previsto en los incisos anteriores, si el trabz
continia enfermo, La Institucicn "v'o'ongara su tratamiento y el pago del salario integro hasta por
cincuenta y dos semanas, sigmpre que el diagndstico médico que se rinda determine que el trabajador |
recuperar la salud y lagganacidad para el trabaje, o que el abandono del tratamiento puede agrai
enfermedad u ocasionar un estado de invalidez;

di- kiternacion en casas de reposo al trabajador convaleciente de una enfermedad por la cual se le hut
otorgado las prestaciones sefaladas en los incisos anteriores, cuandec a juicio del médico designado p
Institucién sea necesaria para restablecer la capacidad en el trabajo.

Para los efectos de la fraccion | y Ii del presente articulo se considera como aparatos ortopédicos los |
convencionales, de contacto, o intracculares y por lo tanto, se debera pagar el costo total de los cristales ¢

invalidez y slempre que asi lo recete el médico especialista de La Institucion.

. A sus trabaiadoras que vayan a dar a luz:

anteojos que les sean recetados a los trabajadores, asi como el de los aros, debiendo ser éstos de buena canuay,
sin que lleguen a ser de lujo, con la posibilidad de que el trabajador cubra el excedente en caso de que deseara
tenerlos de una calidad distinta. Los lentes intraoculares solamente se otorgaran para evitar un estado de
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a) Asistencia obstéetrica,;
b) Treinta dias de descanso anteriores a la fecha esperada y 60 dias inmediatamente después;

Los treinta dias previos al alumbramiento y los 60 dias posteriores al mismo deben computarse como
‘waturales.

No procede acumular al descanso post-natal los dias que hubieren faltado del descanso pre-natal, en virtt
que ambos periodos de descanso estan condicionados a la fecha del alumbramiento, fa cual delimi
momento en que termina el periodo pre-natal y se inicia el post-natal;

¢) Salario integro durante los dos periodos mencionados en el inciso anterior, siempre que no estén recibi
otro ingreso por enfermedad o ejecutando algun otro trabajo remunerade;

d) Un mes de salario integro como ayuda extraordinaria para gastos de alumbramiento; esta ayuda no podr
superior al equivalente de cinco salarios minimos bancarios mgnsuzles para el Distrito Federal;

e) Al nacer el hijo, una canastilla cuyo valor sera el equivaentz al 0 por ciento del salario minimo bar
mensual del Distrito Federal, siempre y cuando no resulte infericr &l que tengan las que otorgue el Institu
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.c 2l instituto Mexicano del Seguro Social,
en el supuesto de que sea inferior, el porcentaje mengienado se incrementara en la cuantia necesaria

igualarlo;

¥+ Ayuda en especie o en efectivo para lactancia durante seis meses, inmediatamente posteriore
wumbramiento la que en caso necesario podra ser entregada a la persona encargada de cuidar al nifio
“Goncepto de que, si la ayuda fuerg en efectivo_su importe sera igual al 50 por ciento del salario mi
bancario mensual del Distrito Federal.

3
i

»

La esposa o la concubina-Zdd| trabajader, awgue e refiere el inciso a) de la fraccion siguiente, rel
directamente las prestaciones-€pnsignadas en &l inciso a) y por conducto del trabajador, las consignad:
los incisos d), €) y f) de esta fraggion.
Se considera concubina a la mﬁje;""c;ign quizi el trabajador ha vivido como si fuera su esposa durante cinco al
con la que ha procreado hiqu;'siem're qu& ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el trabajador tiene v
concubinas, ninguna de ellas tendra dergtho arecibir la prestacion;

IV. A los beneficiarios que se indicanpasistencia médico-guirirgica, incluyendo la dental en los términos
fraccion 11, del inciso a) de este arifulo, farmacéutica y hospitalaria por un plazo maximo obligatorio ¢
semanas para la misma enfermsdad. *

a) La esposa del trabaladafpeen sy defecto a la concubina.
s

B T A bl sy ; v ; .
E. »9oso 0 concubinafio que relna los requisitos del Ultimo péarrafo de la fraccion anterior gozara delam

pii “stacion cuando se encuentre incapacitado fisica o psiquicamente para trabajar,

b) Los hijos del trabajador, solteros y que no trabajen, menores de veintiln afios y hasta la edad de veinti
afios cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional, o si no pueden manteners
su propio trabajo debido a una incapacidad fisica o psiquica, hasta en tanto no desaparezca;

c) El padre y l[a madre del trabajador;

menor del 50 por ciento por invalidez, por retro de edad y fiempo de servicio,

vensionados que se mencionan en los tres incisos anteriores.
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d) Los pensionados de La Institucion, asi como los pensionados por incapacidad permanente total o parcial no
por

cesantia en edad avanzada o por vejez, y a los derechohabientes de los trabajadores
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e) Los derechohabientes y pensionados por el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadéres|

del Estado o Instituto Mexicano del Seguro Social en su caracter de beneficiarios de trabajadores
fallezcan en servicio o estando pensionados.

Las personas a que se refieren los incisos anteriores deberan depender econémicamente del trabajador
“wgner por si mismos derecho a similares prestaciones.

La duracién o gravedad de las enfermedades a que se refiere este articulo, asi como a la naturaleza o ca
de la atencién requerida, seran establecidas por los médicos de La Institucian. Er.caso de inconformida
trabajador o beneficiario, directamente o a través de El Sindicato, podra pedir cffo tlictamen por su cuent:
La Institucién no se allanare a éste, de comun acuerdo con los dos médicos discrepantes designaran
tercero, cuyo dictamen sera definitivo. El dictamen del medico del trabajadar. 0 del beneficiario y del me
tercero, seran pagados por la parte que no haya tenido razén;

V. En caso de emergencia comprobada en la que haya sido indispensable utilizar servicios médicos al mz
del sistema establecido, La Institucion pagara los gastos gue nor ésté concepto hubiera cubierto el trabaj:

VI. Los trabajadores por tiempo fijo u obra determinada asi coma sus derechohabientes recibiran di
Institucion los beneficios a gue tengan derecho en los términes de La Ley del instituto de Sequrid
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de su¢ Reglamentos respectivos o de La Ley del Se
Social y sus reglamentos.

La Institucion llevara archivos adecuados que permitan registrar la estadistica de las prestaciones
otorgue en los términos de este articulo, y en su caso también proporcionara esta informacién al Instituf
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o al Instituto Mexicano del Seguro Sq
cuando sean solicitados.

Una vez terminada la relacion laboral, siempré iy cuarido ésta haya sido de un minimo de ocho seman
trabajador y sus derechoﬁ‘a@ientes consefvaran el derecho a disfrutar el servicio médico subrogado hast:
un periodo maximo de ochid semanas posieriores, salvo que durante este lapso se coloque dentro de
nueva relacion de trabajo.Z=4
: it
ARTICULO 39.- La Institucidnprdporcionaré servigios de medicina preventiva tendientes a preservar y mani
la salud de los trabajadcires-",;;'ﬁensionados y sus familiares derechohabientes, con excepcion de los qu
pensionen bajo el esquema a.que se refizre i inciso b) del Articulo 49 bis y sus familiares y derechchabie
conforme a programas de-cafacter genéral que comprenda:

o+ e

|. Apoyo a las campaﬁas;nﬁcii%ggégﬁjg vagunacion;
- W
e

II. El control de enfermedades fraiémisibles;

ill. L.a deteccién oportutjf%}éfé%nfermedédes cronico-degenerativas;
I\{;EE‘aucacién para la salud,

V. Planificacion familiar;
V1. Atencion materno infantil;

V1. Salud Bucat:
VI, Nutricidn;

IX. Salud Mental;

X. Higiene para la salud, y
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Xl. Seguridad e higiene en el trabajo.

ARTICULO 40.- Los trabajadores tendran con objeto de facilitar a La Institucién el cumplimiento de lo disg
pelel la Fraccion IV del articulo 38 en lo relativo a considerar como beneficiarios de las prestaciones de seg!
L.sn-ial @ las personas que en el mismo se mencionan, la obligacion de proporcionarles una informacién comg
Ve, _Z relativa g las prestaciones de que disfruten en esta materia de seguridad social dichos beneficiarios, y
que éstas se deriven de derechos propios ante el Instituto Mexicano del Seguro Seaial, el Instituto de Seguri
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado u otros Organismos de Sequiidad Social Publicos o Priva
en virtud de que gocen de las mismas prestaciones por ser beneficiarios de alaun oiro familiar.
1

Una vez que el trabajador haya proporcionado la informacién a que sa refigre zl parrafo anterior, La Instif
realizara un estudio socioecondémico a fin de corroborar los datos apornades y determinar si la condicion ¢
beneficiarios se ajusta a los supuestos que para tal efecto existén de &cuerdo a los preceptos le
establecidos.

derechohabientes con excepcion de los gue se pensionen Baje.al csguema a que se refiere el inciso |
Articulo 49 bis y sus familiares y derechohabientes, se les otorgaran en el lugar donde establezcan su domic
con apego al Convenio de Incorporacion Parcial celebrado eéntie £a Institucidn y el Instituto de Seguric
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o en ei !astituto Mexicano del Seguro Social.

k-0 su defecto, los servicios se otorgaran en la plaza mas cerGana en donde La Institucion presta servicio m
¢ ius trabajadores.

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

ks
lo, el pensionado de |2 Institucion debera informar, el lugar donde establez
v cambio posterior.
4“
En caso de urgencia que impﬁ:ﬁ al trabajador @ a sus derechohabientes trasladarse a los servicios meé
contratados por La Institucion, p'éw ue estén en peligto sus vidas, La Institucion una vez comprobado y a su-
absorbera el costo de acue;"do %wé’{h el progadimienta y lineamientos establecidos en el reglamento de Sen
Médicos.

L N
Para los efectos de este arthsy
domicilio y le notificara cualqui

Para los efectos de lo dispuesto en el péiraie anterior, asi como en las fracciones V y VI del articulo 3
Institucion cubrira dichos conceptos, siempre aue sean equivalentes en calidad y monto a los proporcionado
la misma Institucion.

ARTICULO 42.-La Institucion ‘delerd de expedir un Reglamento de Servicios Médicos que permita ¢
trabajadores conocer con la mayor precision la forma de satisfacer sus necesidades al respecto y cefiirse a el

La Institucion, en cualquier tiempa iomara en cuenta las observaciones que realice El Sindicato para el de
* cumplimiento de este servicic.

Le. westitucion debera mantener en el mismo lugar de trabajo los medicamentos y materiales de cure
neviesarios para primeros auxilios y al personal adiestrado para que los preste.

Para seguridad del propio perscnal y del publico que asiste a La Institucion, todos los trabajadores €
obligados a observar las medidas de seguridad que La Institucion establezca.

En caso de accidente de trabajo, quienes tengan conocimienta del mismo deberan dar aviso al Jefe de 1a ofiunia
para que se adopten las medidas pertinentes.
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ARTICULO 43.- La Institucion estd obligada a pagar al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado o al Instituto Mexicano del Seguro Social las aportaciones que son a su cargo y las
cuotas correspondientes a los trabajadores. Para estos efectos sdlo se considerara el salario base de cotizacion a
que se refleten las Leyes de Seguridad Social de cada uno de los citados Institutos.

Aﬁ.ﬁ,_jiC_ULO‘M.—Tedo trabajador en servicio que cumpla con cualquiera de |as siguientes condiciones:
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55 ahfos de edad con 30 afios de servicio
60 anos de edad con 10 afics de servicio

Tendra derecho a una pensién vitaiicia, pagadera mensualmente, que sera complementaria a la de jubil
-,e,,-,z, retiro por edad y tiempo de servicios, o cesantia en edad avanzada que le conceda el Institt
S¢,_iridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o el Instituto Mexicano del Seguro Social, |
sea el caso en los términos de la Ley respectiva.

El monto de esta pension mensual se determinara considerando un 2.5 por ciento por cada afio de set
que el trabajador haya prestado a La Institucion, aplicando el porcemiaje que resulte al promedi
salario mensual obtenido por el trabajador durante el Ultimo afo, incluyendo an este calculo el aguinaldo
mensualizado, la retribucién adicional por antigliedad y el pago compen&atorio, que en su caso haya perc
conforme a lo que estabiezcan Las Condiciones.

En el caso del Director General y de los funcionarios a partir de suhjefie de departamento, siempre que |
cumpldo en La Institucion 55 afios de edad con 15 afios de antigliedad el Director General y 20 afi
antigliedad los demas funcionarios mencionados, el Consejo/Diractiva iizndra la facultad de fijar el monto
pensién vitalicia de retiro con una cantidad no mayor al sueldo rnieto pensionable.

Para la determinaciéon de las pensiones de jubilacion #8 @debe entender como sueldo neto pensional
compuesto por el sueldo base mensual, el aguinaldo anuai. mansualizado, la retribucion adicional por antigi
|y el pago compensatorio, sustrayendo la parte correspondiente. a los impuestos retenidos en términos de L
¢ jimpuesto Sobre la Renta.
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| ARTICULO 45.- Para los efectos de otorgamiente de las pensiones vitalicias de retiro complementarias a la
otorgue el Instituto de Segundad de Servicios Socia'es de los Trabajadores del Estado o el Instituto Mexicar
Seguro Social segtin correqun durante el Jltime ano toda fraccion de mas de seis meses de servick
consideraré como afio completo, . Y

ARTICULO 46.- Para los efectnofsl de otorgamiento de las pensiones a que se refiere el articulo 44, el s
minimo bancario gue servira de-base para 'a pensién, sera el que rija en la plaza en donde se concede la mis

Para los efectos del ajuste de la pensiénavitaliclel a los salarios minimos bancarios, debera prevalecer e
corresponda a la zona egonémica del Jugar.én gue la pension se haya otorgado, con la salvedad de que, €
casos en que el trabajador haya presta@n los &ervicios en oficinas de la propia Institucion ubicadas en dis
plazas, debera ajustarse al que resul*e mayor entre el que corresponda a la plaza donde el trabajador
prestado mas tiempo sus” serwc:os\ D“'ugar 2n que se le haya otorgado la pension.

ARTICULO 47.- La pensién miensual & cargo de La Institucion al fijarse, no debera exceder del promedi
salario mensual percibido por g! trabajac‘or durante el dltimeo afio de servicios, acumulando para tal efec
aguinaldo comp!eto la, [etrlbucmn adicional por antigliedad y el pago compensatorio. En caso de que ex
| dicha pension mensual; debieia aiusiarse la pension a cargo de La Institucion, para que no sobrepase el ¢
salario mensual promedio.

La cantidad que mensualmente perciba el pensionado no sera en ningln caso inferior al salario minimo ban
que rija en la zona respectiva. La Institucion efectuara los ajustes necesarios en el momento del otorgamie
cada vez que dicho salario se modifique. En caso de que el trabajador disfrute la pension del Institut
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o del Instituto Mexicano del Seguro Sccial, s
sea el caso, y de La Institucién sera la suma de ambas la que no podra ser inferior al salario minimo bancario

Si la suma da las pensiones de La Institucion y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado o del Instituto Mexicano del Seguro Social, segtin sea el caso, sin considerar en lo de estos Ultimos la
ayuda asistencial y/o las asignaciones familiares, no rebase lo que representa el (iltimo sueldo neto pensionable
recibido, el trabajador jubilado tiene derecho a percibir integramente las dos pensiones sin que se haga ningun
ajuste, asimismo tampoco podra ser menor al 75 por ciento de dicho sueldo neto pensionable, ya que de ser asi
se ajustara a esta cantidad, siempre y cuandc se cuente con una antigliedad minima de 25 afios al momento de
la_jubilacion. Dicho ajuste sélo es aplicable en el momento de determinar el monto de la pension inicial a cargo de

— =
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La Institucion y no en el momento en que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del|
Estado o el Instituto Mexicano del Seguro Social, seguin sea el caso, incremente la pensién que a cualqui
ellos le corresponda.

ARTICULQ 48.- La pensién que sea a cargo de La Institucion debera incrementarse en el mes de enero d
 aflo conforme a lo siguiente:

N

“

l. La tasa dg incremento a la pensién a cargo de La Institucion seré igual al indice Nacional de Pre:
Consumidor acumulado durante el periodo comprendido de diciembre a diciemibre inmediato anterior.

[l. Cuando la pension tenga una antigitedad menor a un afio, la tasa de incremenig se determinara conside
el Indice Nacional de Precios al Consumidor acumulado a partir del mes/en que la pension se haya origil
hasta el mes de diciembre inmediato anterior.

lll. La pension también se incrementara en la cantidad necesaria para gue st imonto no liegue a ser inferio
por ciento de la cantidad resultante de aplicar al salario minimo bancatie,vigente, el multiplo que resulte
relacién entre la pension inicial con el salario minimo bancaiin digenis en la fecha de su otorgamiento
los efectos de Ia presente fraccion, se considerara la suma de la persion a cargo de La Institucion y a
sea a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios Socidlessde ies Trabajadores del Estado o del In
Mexicano del Seguro Social, segtin sea el caso. U

ARTICULOQ 48.- La Institucion efectuara los estudios actuariales necéesarios para determinar la parte de la re

para pensiones que corresponda al personal jubilado, misma que debera invertirse en los términos legal

valores autorizados por la Comisién Nacional Bancaia .y de Valores que garanticen seguridad, liquit
rendimiento a fin de asegurar la revaluacion de las pensiones. _

1F7{TICULO 49 BIS.- Los trabajadores en activo podran elegir de manera voluntaria por una unica ocasiol

Ge s siguientes planes, que gozaran a partir del momento de su jubilacidn o de su incapacidad perma

parcial no menor del 50 por ciento o incapacidad tota!, invalidez, retiro por edad y tiempo de servicios, ces

en edad avanzada o vejez, emy inteligencia de quel Uria vez electo el plan que carresponda, dichos trabaja
no podran variarlo con posteri“’ ad:
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-
a) A permanecer junto con ﬁ& beneficiaritts €1 el uso de la atencion médica y quirtrgica prevista e
articulos 38 y 39 de Las Géndiciones, en Cuiyn caso recibiran la pension vitalicia de retiro compleme:
a gue se refiere el articulgd4 : o
q gf
b) A recibir la atencion médica y quittidica y de medicina preventiva que prestan el Instituto de Segu
de Servicios Sociales de los Trebajadares del Estado o el Instituto Mexicano del Segure Social, seg
corresponda al afiliado de que €& irate, asi como a sus derechohabientes, en sustitucion de los sen
que se regulan en los articules:38 y 39 de Las Condiciones, en cuyo casa gozaran de la pensién vit
de retira compfementariaxﬁrieﬁfﬁta en el articulo 49 bis 1 de Las Condiciones que reemplaza a la pe
vitalicia de retiro complementanaa que se refiere el articulo 44 de las mismas.

Los trabajadores en activortigien 12 ubligacion de manifestar por escrito a La Institucion el plan que elijan e
términos de este articulo, dentru de los 120 dias naturales siguientes a la fecha de entrada en vigor de
G 3““-\_,ciones; transcurrido dicho lapso, sin que exista tal manifestacion escrita, La Institucion mantendra
trf;;;a“j‘édores en el plan referido en el inciso a) de este articulo, sin que el trabajador pueda cambiar o mod
en forma alguna con posterioridad dicho pian de pensién vitalicia de retiro complementaria.

Los trabajadores que ingresen a La Institucién a partir de Ia vigencia de Las Condiciones seran incorpor.
directamente al plan referido en el inciso b) de este articulo, sin que el trabajador pueda cambiar o modifice
forma alguna con posterioridad dicho plan de pensién vitalicia de retiro complementaria.

La Institucidn ofrecera la opcion a los trabajadores que elijan el plan de retiro a largo plazo a que se refiere el
inciso b) de este articulo, de que al momento de su retiro puedan seguir usando el servicio médico que se prevé
en los articulos 38 y 39 de Las Condiciones, cuyo costo sera totalmente con cargo a los recursos del
pensionado; bajo la siguiente mecanica:

l. El pensionado debera acudir a La Institucion a solicitar |a incorporacion a los servicios médicos antes
senalados.
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pago, y el pensionado elegira la forma de pago que mas le convenga cubriendo los recursos que pe
efecto sean suficientes, bajo el entendido de que en el momento que tales recursos sean insufici
para cubrir el mencionado servicio, éste se dard por cancelado sin responsabilidad alguna pa
Institucion.

Hecho lo anterior, La Institucion procedera a dar de alta al pensionado y a sus derechohabientes.

La Institucidon se exime de cualquier responsabilidad de indole laboral en.la administracion del se
menciocnadeo en los parrafos anteriores.

que en su oportunidad cumpla con cualquiera de los siguientes requisitos: 55 aros de edad con 30 afi
servicio ¢ 60 afios de edad con 10 afios de servicio, y que haya optads vor {a ozeién prevista en el inciso k
articulo 49 bis de Las Condiciones, asi como todos los trabajadores que ingresen a La Institucion a pari
momento de la entrada en vigor de Las Condiciones, tendran derecho al pagoe de la pension vitalicia de
complementaria que se describe en este articulo en fugar de la pension complementaria sefialada en el ar
44 de Las Condiciones, la cual sera adicional a las de retiro, cesantia an adad avanzada y vejez que estab
las leyes de seguridad social, en los términos siguientes:

La Institucion otorgara a sus trabajadores en activo sefalados en &l parrafo inmediato anterior, un plan de
a largo plazo, en el cual cada trabajador en forma individual, ¥endra la oportunidad de ahorrar voluntarian
entre cero por ciento y 5 por ciento de su sueido mensual, gue sefa abonado a su cuenta individual, mie
que La Institucion a su vez le abonara en una cueni@ de control de cada trabajador en lo individual
aportacion fija equivalente al 5 por ciento del sueldo mensual del trabajador, mas una aportacion val
1¢ uivalente al 100 por ciento del ahorro voluntario que haya efectuado dicho trabajador.
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El trabajador debera informar por escrito a La Institucién, el porcentaje de ahorro voluntario que ésta le de
descontar a partir del mes inmediato, siguiente a la fecha en que le de cada aviso de cambio de porcent
teniendo como limite maxifng de ahorro voluntario @l 5. nor ciento de su sueldo mensual.

La Institucion determinara ur®Bono de reconacimiento por antigiedad a los trabajadores, equivalente :
beneficios a los que se han hethy acreedsres por 405 anos trabajados para La Institucion, con un tope mé
del 20 por ciento adicionai;so% la cantidad que reciba el trabajador sindicalizado que obtenga el bon
reconocimiento por antigt’.’:e&’:ladlf-és alto £l bapo de reconocimiento por antigiedad sera expresado e
certificado que expida La In"stijﬂ%pn a cade trabajador que esté en activo a la fecha de entrada en vigor de
Condiciones, y solamente sera Valido g garanlizado para aquellos trabajadores que se incorporen al pla
retiro a largo plazo que se regula en‘esta articulo, y pagadero en los términos de la tabia de adquisicié

derechos (TAD) a que se refiere este grecepio.

Este bono de reconocimiento gor,ggtigiledad sera reconocido a cada trabajador en una cuenta de contro
manera uniforme durante el periago qiie establezca La Institucion en el plan.

Los trabajadores de La Institucicn’ que sean contratados con posterioridad a la entrada en vigor de
C = *giones, no tendransderecho a recibir el bono de reconocimiento por antigiledad antes mencionado.
es’ )s efectos, se entendera como fecha de entrada en vigor de Las Condiciones el dia en que ésta
depositen ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje conforme se indica en el articulo prit
transitorio.

El trabajador, a partir del momento de su jubilacién podra retirar el saldo que corresponda a su plan de ret
largo plazo cumpliendo por [o menos con 55 afios de edad y 30 de servicios, 6 60 de edad con 10 de servicis

La Institucién podra deducir de dicha suma los adeudos que tenga con ella el trabajador al momento de su
separacion, o de su incapacidad total, invalidez, retiro por edad y tiempo de servicios, cesantia en edad
avanzada o vejez, o al de su fallecimiento si es el caso, derivados de responsabilidades patrimoniales en que
hubiere incurrido en el desempefio de sus funciones, o que provengan de cantidades que haya recibido en
calidad de préstamo o anticipo.

En caso de terminacion de la relacion laboral anticipada por cualquier circunstancia, el trabajador podra retirar la

in La Institucion indicaré las formas de pago por cuenta y nombre del pensionado, asi como los periados deﬂ]
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estas hubieran generado.

Entratdndose del retiro del saldo de la cuenta de control de cada trabajador en lo individual, que compren
b_rv*\o de reconocimiento de antigiiedad en su caso, las aportaciones fijas y variables que haga La Institucior
:.. "o los rendimientos que éstas hubieran generado, se sujetara a ia tabla de adquisicion de derechos sigui
y Lwinstrtumon padra deducir de dichos importes los adeudos que tenga con ella el trabajador al momento ¢
separacion, derivados de responsabilidades patrimoniales en que hubiere incuirido en el desempefo de
funciones, o que provengan de cantidades que haya recibido en calidad de préstana e anticipo:

Tabla De Adquisicién De Derechos (TAD)

o’lnsiiticlén

11 cunfcuier momenta 100 por cienle

+4 afos 0 por cionto
afos y un dia - 6 afos 50 por clenlo
=16 ofios y un din - ep sdelanis 100 por ciento
it0 - 4 afios I por clento
afies y un dis - 5 afas 25 por cienlg
afins y un diz an | 50 per cienlo
En cuslguier momenlo 0 por clenlo

Vl’J’S‘llﬁ cado:n’)

), en caso de fallecimiento o invalidez total y permanente, se entregara al trabaja
a sus beneficiarios segun cofiesponda, el saldo totai@s! plan de retiro a largo plazo, junto con los rendimie
generados, y La Institucion “@educira de dichos irporas los adeudos que tenga con ella el trabajad
momento de su separacion, o af de su fallecimiento Stes el caso, derivados de responsabilidades patrimon
en que hubiere incurrido en ?gl das mpefio de sds funciones, o que provengan de cantidades que haya rec
en calidad de préstamo o antfmpd«::]

Caoido se sefigla en la

& ot
Los recursos de las cuentag® que‘ﬁse abran cor metivo del plan de retiro a largo plazo, serdan administrados ¢
sociedad externa especsallzacféfque designe. La Institucién. Se conformard un comité que contard cc
participacion de El Sindicato y.l’a Institucién pasa velar por los recursos administrados en dicho plan.

Cuando el trabajador se separe de La msiit ticién por las razones previstas en este articulo, podra dispone
los recursos que correspondan al® plan e retiro a largo plazo, en cualesquiera de las formas siguientes, y s
al cumplimiento de las disposiciones fiscalizs que estén vigentes en ese momento:

1.- Importe liquido, mediantexa transferencia electrénica que realice La Institucién a la cuenta bancaria a nol
.del propio trabajador, o ‘hedidrite cheque nominativo, segln lo acuerde La Institucion con cada trabajadol
w’f "pmctlvas constancias de depodsito, haran las veces del recibo y conformidad del pago de que se trate.

2= Incorporacién al plan de retiro de otra sociedad, caso en el cual La Instituciéon transferira el
correspondiente a la nueva sociedad que designe por escrito el trabajador.

3.- Incorporacién a un régimen individual en una administradora de fondos para el retiro, u otra socieda
pensiones.

mensual” comprendera al sueldo base mensual del trabajador, mas su aguinaldo mensualizado.

a efectuar las deducciones que conforme a la normatividad fiscal aplicable, sean procedentes.
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Sélo para los efectos del plan de retiro a que se refiere este articulo de Las Condiciones, el término “sueldo

En cualguier supuesto de retiro de cualesquiera de los saldos previstos en este articulo, La Institucion procedera

totalidad del saldo de su cuenta individual correspondiente a su ahorro voluntario, asi como los rendimientos que |
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referidos en este articulo, La Institucion dejara de realizar las aportaciones fijas y variables de entre el cero
por ciento tanto por concepto de ahorro voluntario, como de! sueldo mensual del trabajador, quien const
los saldos que haya acumulado hasta ese momento.

AR+ICULO 50.- El reconocimiento de antigliedad a los trabajadores de La institucion se sujetara a lo siguier

Por el tiempo que hubieren prestado servicios con anterioridad a la fecha de st teingreso a La [nstitucic
este caso, el reconocimiento se hara en la fecha en que el trabajador guinpla diez afos de ser
ininterrumpidos en La Institucion.

|. Por el tiempo que hubieren prestado servicios a la Banca de Desaitoiln, con anterioridad a la fecha
ingreso, o bien, cuando la experiencia laboral adquirida por esas trabajadores sea de naturaleza te
coadyuve al cumplimiento del objeto de La Institucion. En este cass, el reconocimiento sdlo podt
solicitado por el interesado dentro del primer afio de servicios, bar2 qus La Institucion resuelva lo condu
De resultar procedente, dicho reconocimiento entrara en vigor en la fecha en gue el interesado cumpli
afios de servicios ininterrumpidos en La Institucion.

El reconocimiento de antigiiedad que, en su caso haga La Instifucion, no dara derecho alguno a los trabaja
cuya antigledad haya sido reconccida, a que se les ccnstituyaﬁ los fondos de pensiones vitalicias de
complementarias a que aluden los articulos 44 y 49 bis 1 de l.as Condiciones segun el caso, respecto del ti
;ma‘terla de reconocimiento.

nl\ﬁu.,.ue";fn los supuestos de las fracciones | y 1l de este articulo, el reconocimiento se hara para todos los e

“excepto los escalafonarios, siempre y cuando el trabajador entregue a La iInstitucién previo ¢
reconocimiento, las cantidades que por el perigdo reconocide hubiere recibido por concepto de prin
antiglledad, mas intereses_de la suma a entregal, caleUlados a la tasa que resulte de la variacion porce
que haya tenido el Indlc;}daolonal de Precios al Bonsumidor, desde la fecha que recibié tal pago y
aquella en que efectde la Gltéé entrega.

Tratandose del supuesto prevnstﬁ’ n la fraccién | de este articulo, en la fecha en que La Institucion efec
reconocimiento correspondiéntembonara aldrabajador en la cuenta de pension vitalicia de retiro compleme
que le corresponda, el saldg’ que.t &'8h su case no hubiere retirado, actualizado con las aportaciones previstas |
articulos 44 o 49 bis 1 de [fas Gdhdtc[ones sequn el caso, desde la fecha de su reingreso hasta aquélla en g
realice el abono antes cifado.

~y

1 g
e

ARTICULO 51.- En los casos de ;nc""acu.ad por enfermedad profesional o accidente de trabajo e invalidez
siniestro se realiza estando; et\,t[ahzqnt'o al servicio de La institucion, gozara de un 50 por ciento mas d
beneficios que en dinero e”stab!(-,cen la% Ertyes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja
del Estado o del Institutg Mexicano del Seguro Social, segin sea el caso, en las condiciones y términos fi
| por estas leyes. e

TE*” el otorgamiento de la pension complementaria por invalidez o incapacidad, basta que el Institu
Sg Jurldad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o el instituto Mexicano del Seguro Social, ¢
sea el caso, establezcan la pensién correspondiente para que surja la obligacién a cargo de La Institucion.

s

La Institucion podra otorgar pensiones vitalicias de retiro en lugar de las pensiones complementarias a |
incapacidad e invalidez que otorgue el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del E
o el Instituto Mexicano del Seguro Social, seqgun sea el caso, si ademas de acreditarse ésta, el monto

superior a tres veces el salario minimo bancario.
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pension no excede de la cantidad a la que tendria derecho el trabajador a los 55 afios de edad y no resune

Cuando el trabajador llegue a cumplir los 55 afios de edad y 30 de servicios, 6 60 de edad con 10 de serviciés
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ARTICULO 52.- Las pensiones complementarias a las que por invalidez o por incapacidad superior al 50 por
ciento otorgue el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o el instituto
Mexicano del Seguro Social, segin sea el caso, sumadas con estas Ultimas no seran nunca infericres al salario
mi~mo bancario. En consecuencia, La Institucion incrementara su pension en la cantidad que sumada con la del
Insutyto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o el Instituto Mexicano del Seguro
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Social totalice el salario minimo bancario.

ARTICULO 53.- Para cubrir las prestaciones en exceso a las que establecen las leyes del Instituto de Seguric
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o el Instituto Mexicano del S8eguro Social segun sea el cas
Institucion debera constituir las reservas correspondientes o bien establecer los sistemas y procedimie
ne<esarios a fin de cumplir con lo establecido en el presente articulo.

[ 0. trabajadores gozaran en el caso de las prestaciones en especie o dinero que otorgue
Institucién en  sustitucidn del Instituitc de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
Estado o el Instituto Mexicano del Segurc Social, segin sea el caso, rde los mismos derechos
a través de dichos Organismos les conceden las respectivas leyes de la materia. .
ARTICULO 54.- Los trabajadores de La Institucion, asi como sus familiares a tue &2 refiere La Ley del Institu
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o La Ley del Segiuro Social, en su ¢caso, goz
en los términos de La Ley que les resulte aplicable, de los beneficios correspendientes a los seguros de jubila
retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada'y muerte, incluyendo el relat
la dote matrimonial, asi como de los correspondientes al seguro de aceigentes del trabajo y enfermed
profesionales gue no cubra directamente la propia Institucion jes cuales seran otorgados por el Institut
Seguridad y Servicios Saciales de los Trabajadores del Estado o elinstituio Mexicano del Seguro Social, s
sea el caso.

En materia de Seguridad Social, los trabajadores y La instiiucion se regirén por lo dispuesto pc
Aparttado B del Ariculo 123 de la Constitucion P@iitica de los Estados Unidos Mexicanos, e
Ley y en las presentes Condiciones; y en lo no pewsio se regiran, por lo dispuesto en La Ley
wostituto  de  Seguridad y  Servicios Sociales de los “Tigbajadores del Estado, asi como po
) Egblecido en los Reglamentos de la citada Ley, o por La Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
AR_JCULO 55.- En el casq_de fallecimiento de un trabajador en servicio o pensicnado, la persona o persor
quienes haya designado cormagus beneficiarios, tendién derecho a recibir una cantidad igual a veinte mese
salario o de la pension que didrgaba La Institucia ai ffebajador o pensionado al ocurrir el fallecimienta
concepto de gastos funerarios yhago de defunzion. La dasignacion de beneficiarios sera hecha en las formas
para dicho efecto entregue L& Institilcion. En lcg gases de los trabajadores en servicio La Institucion podra ot
esta prestacion a través de uﬁ;’;segfﬁﬁ de vida.

s |
La Institucién ademas de io;éstaﬁl:_ cido en el pérrafo anterior, contratard un seguro de grupo de vida pare
trabajadores en servicio, .con Und suma @seguiada de 40 meses de salario, y con los beneficios de ¢
indemnizacion en caso . de mueris por accidente ¥y de incapacidad total
permanente o invalidez. ~

La Institucién podra deducir ,de,jé'f%f%qmas sefialadas en los parrafos anteriores los adeudos gue teng
trabajador al momento de su falleciimiento con La Institucion, derivados de responsabilidades patrimoniale
que hubiere incurrido enzel desempefig de sus funciones o que provengan de cantidades que haya recibid
calidad de préstamo o anticipe,«~

ARTICULO 56.- A falta ‘de-deBignasion de beneficiario respecto de las prestaciones a que se refiere el art
J2derior, o en caso de controversia, La Institucion consignaré ante la autoridad judicial competente, p
re s fimiento de ésta, la cantidad respectiva para que por su conducto se adjudique a quien legalmr
ch.-responda.

ARTICULO 56° Bis.- En caso de fallecimiento de los padres, conyuge, concubina(o) e hijos registrados ant
Institucion, esta Gltima otorgara al trabajador, el equivalente a un mes de salario minimo bancario vigente
Distrito Federal, como ayuda para gastos de defuncidn.

ARTICULO 57.- La Institucion esta obligada a proporcionar a sus trabajadores los medios necesarios par
superacion personal y mejoramiento de sus conocimientos y eficiencia, a través de las siguientes prestacione:

Institucion, de acuerdo con las siguientes bases:

mismos, conforme a los criterios que al efecto se establezcan,

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

I Becas para cursos orales o por correspondencia, sobre materias relacionadas con las actividades de La

a. Tendran derecho a esta prestacion los trabajadores de base que al efecto seleccione la Comision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, de entre los solicitantes, de acuerdo con la aptitud de los
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b. Se otorgara una beca por cada cien trabajadores de base o fraccion mayor de 50;

¢. Siel numero de trabajadores fuere menor de 50, La Institucion estara obligada a otorgar una t

d. Estas becas comprenderan cuando menos el pago de inscripcion y colegiaturas.
1. Becas para seguir cursos en el extranjero de acuerdo con las siguientes pases:
a) Se otorgara cuando menos una de estas becas por cada mil de los trabajadores;

b) Se daran por oposicién de acuerdo con lo establecido en_ei Reglamento de la Comision Mixt
Capacitacion y Adiestramiento;

c) Comprenderan el costo del pasaje, la inscripcién, las colagiaturas y una suma mensual suficiente
gastos de hospedaje y alimentos.

Las becas a que se refiere el presente articulo se cancelaran silos trapajadores hacen uso indebido de ellas
se dedican adecuadamente al estudio, en cuyo caso La Institucién estara obligada a otorgarla en su oportui
a otro trabajador.

iIl. Una ayuda para el page de seminario de titulacion, exarmen y/o tesis profesional, 1a cual sera igual
por ciento del importe total de los gastos por los citados conceptos, sin que esta ayuda pueda exced
1.5 veces el salario minimo bancario mensual dzl Distrito Federal.

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

IV. La Instiucion, tomande.en cuenta |a opinion gg El Sindicato, dara a sus trabajadores, sin perjuicio d
labores, facilidades pai'r el desarrolla dz.cu cultura fisica, a través de clubes deportivos que ci
conjuntamente con !as_g mas Institucignes, te acuerdo a sus posibilidades presupuestales, en t
aquellas plazas en dotilé laborer, mil 0. 51és trabajadores. Asimismo, otorgara a sus trabajac
facilidades y ayuda econé]}nlca? para le piactica de los deportes.

g 7

i 3
r E . f : £ 4 i
Ademas promovera, conjuntamente con El Singicato, eventos para el desarrollo de su cultura general y de
facultades artisticas. !.

La Institucion estara obligada a ¢ brir potilo menos el 50 por ciento de las cuotas de inscripcion y de
periodicas que, para solventar Ios &%ta necesarios, corresponda pagar a los clubes en donde inscriba &
trabajadores o les autorice la ins t:rlgdfit’)n.

ARTICULO 58.- La Institucian '\*0 q*ré anualmente a los trabajadores que tengan hijos cursando la educe
. nnrnarta secundaria, preparatoria e equivalente en planteles del Sistema Educativo Nacional una ayuda pa
o )a de Gtiles escolares equivalente al 20 por ciento def salario minimo bancario mensual del Distrito Fe
p{ -cada hijo. Esta prestacion se cubrira inclusive al propio trabajador cuando se encuentre realizando estt
profesmnales anivel técnico o licenciatura.

Los hijos de los trabajadores a los que se refiere el parrafo anterior deberan depender econdémicamente de é:
no ser mayores de veintiln afios de edad.

La ayuda para la compra de Utiles escolares se cubrira al trabajador en la segunda quincena del mes de agosto
de cada afio, previa presentacién a satisfaccién de La Institucion de los documentos que comprueben la
escolaridad que cursan ios beneficiarios a esta prestacion.
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ARTICULO 59.- Todos los trabajadores tienen derecho a que La Institucién les proporcione capacitacion y
adiestramiento de acuerdo a sus posibilidades presupuestales, que les permita elevar su nivel de vida y
productividad en el trabajo, conforme a los programas que la misma formule y que sean aprobados por La
Secretaria a través de la Comisién Nacional Bancaria v de Valores, para cuyo efecto los presentaran a ésta
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dentro de los primeros sesenta dias habiles correspondientes a los afios nones,

ARTICULO 80.- La Institucion formulara los planes y programas para proporcionar capacitacion y adiestra

a sus trabajadores tomando en cuenta la opinién de la Comision Mixta. Dichos programas podran a
periodos de dos hasta cuatro afios de acuerdo con lo siguiente:

'~ '‘La capacitacion y e! adiestramiento tendran por objeto:

a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de sus trabajadores;

b) Informarlos sobre la aplicacion de las nuevas tecnologias referidas a la actividad financiera;
¢) Prepararlos para ocupar vacantes de nueva creacion;

d) Prevenir contra riesgos de trabajo a los trabajadores, y contra agueiios qué puedan dariar la estabilida
actividad de los trabajadores y de La institucion;

e) Incrementar la productividad de los trabajadores;
f) Buscar la superacion y el desarrollo personal de los trabajadores y 8u orientacion y formacion para el trabs

g) Crear en los trabajadores, junto con el mejoramiento d& sus conocimientos, habilidades, aptitudes y su ¢
en general, conciencia de la importancia de la prestaciondei seivicio publico que proporciona La Institucion;

5 'i.;PrepararIos para que, a traves del conocimiento de la naturaleza y objeto social de La Institucién y del |

e‘ﬁ‘f:jpe se desenvuelve, se mejore dinamicamente la organizacion y el funcionamiento de ésta, se reali
manera eficaz y eficiente su objeto social y se ejecute satisfactoriamente sus planes y programas de trabajo;

i) Preparar a los trabajador(;“g ara mejorar las refagicnes internas de La Institucion y las externas en ags
puestos que asi lo requieran { gonsecuentementzpia imagen de la misma y de sus companentes, y

ot
j) Prepararlos para que estén @& kbondiciones de influir, con sentido positivo y en una actitud que se signifigu
activa, en el desarrollo de seng";g} publico que prasta La Institucién;

ll. El derecho del trabajadeor a que La nstiiucion le proporcione capacitacidn y adiestramiento, impli
obligacion de asistir puntualmenteia los cursos, atender a los instructores y presentar los examens

evaluacion excepto que acredité’ sii competencia a satisfaccion de La Institucion, documentalmer
mediante examen de suﬂcgir;ga;
R

Il La Institucion podra convéni
dentro o fuera de sus oficinas;

%0n &us trabajadores que la capacitacion o adiestramiento se propor:

( V. El trabajador de nuevo ingrese dque requiera y reciba capacitacion o adiestramiento al prestar sus serv

. Jstara sujeto a las Condiciones Generales de Trabajo que rijan para los demas trabajadores; y

V. La Institucion debera ademas:

a) Ejercer una accién coordinadora y de supervision para que los planes y programas de capacitacio
ejecuten de manera descentralizada por parte de sus establecimientos;

wor  Ngps

¢
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b) Procurar que la capacitacion que se imparta en los establecimientos sea preferentemente abierta, para que
los trabajadores queden sujetos a la autocapacitacion supervisada sin perjuicio de la gue se imparte
personal y directamente por los instructores:

¢) Enriquecer la capacitacion y el adiestramiento con actividades complementarias de apoyo y de estimulo en

lo artistico y en lo cultural:
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d) Procurar que la capacitacion y el adiestramiento sean tomados en cuenta en la aplicacion dei escaiafon, a fin
de que el esfuerzo que realicen los trabajadores encuentren debida compensacion,;

e) Revisar dindmicamente las necesidades de capacitacion y adiestramiento y considerar tambien con s
renovador y creativo los cursos y las técnicas didacticas;

f) Evaluar con sentido de proyeccién, en base a las cifras estadisticas, los resultados de la capacitac
adiestramiento para partir de éstos hacia una mejor orientacion y aprovechamiento de los recursos hum

g) Llevar un padron de instructores; y

h) Instrumentar una labor editorial de manera permanente, de matssial didaztico para cursos de todc
incluyendo los abiertos y los que se impartan por correspondencia y@ue pudran desarrollar individualn
o de manera asociada con ofras instituciones del sector financiera.

CAPITULO WV

DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIQS Y. CONTROL DE ASISTENCIA.

ARTICULO 61.- Los trabajadores estaran sujetos a laborar, como maximo, cuarenta horas a la seman;
““ribuyéndose éstas conforme a su horario, el cual sera determinado por La Institucion de acuerdo con la
wogsidades de cada drea y teniendo en cuenta las circunstancias particulares de los distintos lugares

pUdtos.
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En el caso de las trabajadoras.en periodo de lactancia, &stas tendran derecho a entrar una hora después |
salir una hora antes de su horale normal, dutante o euatro meses posteriores a la fecha en que concluy:

su licencia postnatal. e f . Y
ARTICULO 62.- La duracior, mégirha de la joriada diaria de trabajo de La Institucién sera: ocho horas |
diurna, siete horas la nocturn§ y Sﬁt horas ¥ media 1a mixta.

& e
La jornada diurna es la coq;ﬁrreﬂgi_lda entre: i2s &ais y las veinte horas. La jornada nocturna es la comprendid;
entre las veinte y las seis horas. La jornada mixta es la que comprende periodos de las jornadas diurna
nocturna, siempre que el p@rigdb noctamo sea menor a tres horas y media, pues si comprende tres horas
media o mas se considerara como jornada nncturna.

ARTICULO 63.- La jorna'dé?.&ie<=?tf'aT3§j'_ca_podré ser continua o discontinua en atencién a las necesidades
modalidades de los distintos lugares y puestos.

f-ARTiCULO 64.- E| trabajadgnuelabiore con horario continuo dispondra de media hora de descanso durant
7ii~axmada, a las horas qué préviamente sefale La Institucion, a fin de no entorpecer sus operaciones. Dich
decgdnso sera computado como tiempo trabajado, por lo que no podra salir sin autorizacion de La Institucioi
dét Jugar donde presta sus servicios, y en caso de violacion a esta prohibicion se le aplicaran las sancione
que establecen estas Condiciones.
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ARTICULO 65.- En el horario discontinuo el trabajador dispondra del tiempo suficiente para tomar su

alimentos a las horas que sefiale razonablemente la Institucion, a fin de no entorpecer sus operaciones. Est

tiempo no sera considerado dentro de la jornada de trabajo, en virtud de que el trabajador tiene la libertad do
disfrutarlo fuera de La Institucion.

ARTICULO 66.- La institucién tendra un sistema para controlar la jornada efectiva de trabajo y el tiempo
extraordinario asi como para comprobar la exactitud de entrada y salida, y con base en ello podré exigir al
trabajador que firme relaciones, marque tarjetas en relojes, o siga cualquier otro procedimiento gue reuna los
requisitos necesarios de control,
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Solo quedaran eximidos de esta obligacién los trabajadores que tengan autorizacion expresa de Li
Institucion para no registrar su asistencia o aquellos que por la naturaleza de sus funciones presten su:
servicios fuera de los locales de La Institucién, durante el tiempo que dure esa circunstancia.

{;Lj;-;gonsideraré que los trabajadores gue estén eximidos de la obligacion a que se refiere el parrafo anterio
56 fesentan puntualmente y no tienen faltas de asistencia, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 67.- La Institucion otorgara semestralmente a los trabajadores un 20 por ciento del salaric
minimo bancario mensuai del Distrito Federal por concepto de premio de puntualaad y asistencia, cuandt
cumpla con los siguientes requisitos:

a} No tener durante el semestre correspondiente mas de tres retardes justificados, ningin retarde
injustificado, o falta de asistencia justificada o injustificada.

b) No haber disfrutado durante el semestre correspondiente mag de fres dias con goce de sueldo

c) No tener durante el semestre mas de cinco dias de incapatidag porenfermedad no profesional.

d) Tener registrada la totalidad de la asistencia del periodd corrgspondiente a través de los sistemas
implantados por La Institucion como obligatorios.

Los premios se cubriran a través de la ndmina en las segungdas quincenas de julio y enero respectivamente.

. JTICULO 68.- La Institucion sefialara las horas oficiales de entrada y salida para el trabajador segun las
{ﬁ‘é{;}sidades de los lugares y.de los diversos puestos las cuales serdn comunicadas oportunamente a los
trabajadores.

S

':l:‘vﬁ‘%
ARTICULO 69.- El trabajador deb& fresentarsa puntuaimente a sus labores y en caso de llegar con retardc
se hara acreedor a las sanciones=gorresporglientez. Se considerara como retardo el hecho de que el

trabajador se presente a sus I’a'boteg después cle transcurridos 10 minutos de |la hora de entrada los cuales
se conceden como margen de tolerayicia.
)

#

L A

Cuando dicho retardo sea'mayor a 30 mindtos La Institucion podra rehusarse a admitirlo en su trabajo y su
falta sera considerada como falta injustificada pera todos los efectos legales, salvo prueba en contrario. En
este supuesto el trabajador sera formalménte escuchado cuando pretenda justificar su retardo.
&0

Si el Trabajador se presenta a sug labores después de transcurridos los diez minutos de tolerancia y
comprueba a través de su Jefe inmedigio a area de Recursos Humanos que la demora, cualquiera que haya
sido, se debid a causa d‘é_’ifuerza mayar e a caso fortuito, ai area de Recursos Humanos podra justificarle el
retardo, con la Unica findfidad de-eviiarle al trabajador la sancién que pudiera generar al respecto.

sAsimismo, se considerara como falta de asistencia el hecho de que el trabajador no cumpla con el sistema de
Ox.. Jl de asistencia que establezca La Institucion.

o
El trabajadaor que no pueda concurrir al desempefio de sus labores por encontrarse enfermo, esta obligado a
dar aviso de manera fehaciente al iniciarse la jornada de trabajo del dia, al area en que se encuentre
adscrito. La falta de aviso y de la entrega de constancia de enfermedad expedida por la Institucién Médica a
la que se encuentre incorporado el trabajador, motivara que la inasistencia del trabajador se considere
injustificada. Sélo la Institucién Médica a la que se encuentre incorporado el trabajador, sera la Unica
facultada para extender los justificantes por faltas de asistencia motivadas por enfermedad. La incapacidad
debera presentarse al area de Recursos Humanos de La Institucién o a la sucursal, tratandose de personal

foraneo, dentro de las 72 horas habiles siguientes del inicio de la enfermedad o del vencimiento de la
constancia inmediata anterior.

N~ incurriran en retardo los trabajadores que hubiesen sido autorizados anticipadamente, por su jefe
inmexdiato al cual se encuentre adscrito, y siempre gue dicha autorizacion sea comunicada previamente y por
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escrito al area de Recursos Humanos.

ARTICULO 70.- El trabajador que falte injustificadamente a sus labores no tendra el derecho de recibir |a
retribucion correspondiente a los dias de ausencia, sin perjuicio de que se le apliquen las demas sanciones
procedentes que sefialan Las Condiciones.

ARTICULO 71.- Los trabajadores no estaran obligados a
circunstancias excepcionales que a juicio de La Institucion lo ameri
persona facultada para hacerlo y sin perjuicio del salario.

laborar tiempo extraordinario, sino por
te, previa_ autorizacién escrita de la

ARTICULO 72.- Las horas extracrdinarias trabajadas deberan ser pagadas_é_mg tardar en la quincena

siguiente.

yaces en una semana debiendo ser

El tiempo extraordinario no podré exceder de fres horas diarias ni de tres
a las horas de jornada ordinaria.

cubierto con un 100 por ciento mas del salario que corresponda
El exceso de lo dispuesto en el parrafo anterior debera pagarse contin 200 por ciento mas del salario que,
corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

ARTICULO 73.- La negativa del trabajador para realizar trabaiu axtraordinario, no constituye desobediencia
de aquel para los efectos del cese en caso de que no se dén las circunstancias que lo justifiquen, o dandose
éstas se exija el trabajo extraordinario en exceso a lo prevists en este Capitulo.

?}ﬁTiCULO 74.- La jornada extraordinaria bajo ninguna circunstancia se pagara mediante compensaciones
p& jn monto alzado o Wier otra forma a la prevista en Las Condiciones.

A CLPITULO VI

=)
DE LG_S DESCANSGOS, VACACIONES Y PERMISOS.

ARTICULO 75.- Los trabajadofésdisfrutaran dedos dfas de descanso a la semana que ordinariamente seré
sabado y domingo con goce de salario intefio_Aguellos que normalmente en esos dias deban realizar labore
de mantenimiento y vigilancia; o a los qua gn ‘erma rotativa deban hacer guardias para prestar los servicic
indispensables a los usuarios tendran derecho a recibir por su trabajo en sabado o domingo una prir
equivalente al 25 por ciento sobrg; el salaio diario que corresponda en los dias ordinarios de trabajo. Si ¢
hubiere trabajado los dias de'descarsoan ferma continua los dias con que se sustituya se disfrutaran tambi¢

en forma continua.

ARTICULO 76.- Los tra_ﬁ'a_‘aj"a“’cfgrég que presten servicios en los dias de descanso, sin disfrutar de ofros ¢
j sustitucion tendran derecho a percitly independientemente del salario que les corresponda por descanso, |
_salario doble por el servicio prestado, con independencia del tiempo que comprenda dicho servicio dentro «

It....” lites de la jornada obligatoria.

Los trabajadores que si disfruten de un descanso previo, tendran derecho a percibir la prima del 25 por cien
a que se refiere el anterior articulo.

ARTICULO 77.- Son dias de descanso obligatorio para los trabajadores de La Institucion, de conformidad ct
lo dispuesto en el Articulo 7 de La Ley, los siguientes:

i. El 1. de enero;
1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero,
lIl. Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo,
V. El 1. de maycg;
V. El 16 de septiembre;
V1. Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
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Federal,

VI, El 25 de diciembre, vy
IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, pal

efectuar la jornada electoral.

Ab_ins de los dias mencionados se considerara con igual caracter, aquellos que determine La Secretaria,
través de la Comision Nacional Bancaria y de Valores de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 78.- Los trabajadores tendran derecho a un pericdo anual de vacacicnes de acuerdo con
siguiente; Durante los primeros diez afios de servicio: 20 dias laborables; dur@nte los siguientes cinco afos ¢
servicio 25 dias laborables y en los afios posteriores de servicio: 30 dias lahorakbles, lo anterior con apego

las siguientes regias:

|. Los trabajadores haran uso de su periodo anual de vacaciones dentro de los seis meses siguientes
vencimiento de cada afo de servicios, sin que sea acumulaible Yy sin que las vacaciones pued:
compensarse con una remuneracion;

II. El derecho de los trabajadores a las vacaciones présgfibe €0 un ano, computado a partir de
terminacion de los seis meses siguientes al vencimiento del afia de servicios;

Ill. Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en dfe o mas periodos no menores de diez dias cac
uno, de acuerdo a las necesidades de La Institucign v essuchando la opinion del trabajador,

#MV. La Institucion fijara las fechas en que sus {rabajadores disfrutardn las vacaciones (
manera que las labores no se vean perjudicadas, para tal efecto debera elaborar un programa anui
previamente al inicio del gjercicio correspondiente, mismo que dara

conocer a los trabajadores; y

V. La fecha de inidie, del periodol de_ vaceciones para cada trabajador solo podra s
modificada de comun<akuerdo por escritd ervite La Institucidn y el trabajador.

ran el curnplimierito del programa de vacaciones.

ARTICULO 79.- La Institucion/pagara a sl= frabajadores el salario correspondiente al periodo de vacacione
antes del inicio de las mismas y les culyira agemas, por concepto de prima de vacaciones un 55 por cien
del salario correspondiente al nimero de dias laborables comprendidos en dicho periodo.

Cuando un trabajador no pudi 'nefjfa,é'ce;r vso de las vacaciones en el periodo especificado en el programa, p

. v & T . % .
necesidades de servicio, difitai@ de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que ha

desaparecido la causa que impigiere ¢! disfrute de ese descanso y sin que el periodo de interrupcion st
mayor a tres meses. \

(" tz-relacion de trabajo termina antes de que cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho, p
ci.gepto de vacaciones no disfrutadas y prima de vacaciones, a una remuneracion proporcional al perio

trabajado.

ARTICULO 80.- La Institucién otorgara a los trabajadores por concepto de premio de vacaciones un 55 p
ciento mas del salario correspondiente al tiempo que duren dichas vacaciones, siempre y cuando durante |
seis meses anteriores al dia en que deban empezar a disfrutar de sus vacaciones cumplan con los siguient

requisitos:

injustificado, o faita de asistencia justificada o injustificada.

b) No haber disfrutado durante el semestre correspondiente mas de tres dias con goce de sueldo.

a) No tener durante el semestre correspondiente mas de tres retardos justificados, ningln retardo

VIl. El 1. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
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c) No tener durante el semestre mas de cinco dias de incapacidad por enfermedad no profesional.

ARTICULO 81.- Sera requisito indispensable que el trabajador, antes de comenzar a disfrutar de st
vacaciones cuente con la autorizacién por escrito que especifique el lapso que comprende el periodo d
vacaciones correspondiente.

'Ak_JCULQ 82.- Lag trabajadoras que sean madres tendran derecho a gozar como dia de descanso el dia 1
de mayo cuando, este dia sea laborable, o algtn otro dia a cambio cuando las nec_esidades del servicio asi I
requieran, y a recibir una cantidad de dinero como obsequio la cual determinarz diserecionalmente el Directc

General.

ARTICULO 83.- Los trabajadores de La Institucion con antigliedad mayor de un@ro de servicio, en caso d
necesidad extraordinaria a juicio de La Institucion, tendran® excepcionalmente derecho
obtener los permisos siguientes:

a) Para faltar a sus labores con goce integro de salario hasta por fres dias no consecutivos dentro de u
afo:

b) Para faltar a sus labores hasta por cinco dias habiles consecuiivos con goce integro de salario por un
sola vez al ano;

¢) Para faltar al trabajo sin goce de salario hasta por un plazo maximo de un mes y por una sola vez al afo.

Ademas, los trabajadores con més de tres afios de servicios tendran derecho a disfrutar de un permiso si
-~ “se de sueldo hasta por quince dias, para la preparacién de su €xamen profesional.

AR~ICULO 84.- La Instit iQn concedera permiso_para el desempefio de comisiones sindicales previ
comprobacion de estas, cuand®g criterio de La Institdeidn.no se perjudique la prestacion de los servicios.

& ;
Los permisos a los que se re.fierg, arrafo antarior surtiran sus efectos a partir de la fecha en que los autoric
La Institucion y terminaran “gonal fecha sefiziada en el propio permiso o cuando sean revocados pc
incumplimiento o cancelacion ge |48, pomisiones

meag §

ARTICULO 85.- La duracién-daﬂgs" permisos aoncedidos por La Institucion, se consideraran como servicic
efectivos para efectos del:escalafon.

ARTICULO 86.- Para los casos distintos a 165 sefialados en los articulos anteriores, sera necesario que «
Consejo Directivo de La Institucion oforgue e autorice la falta, previa valoracion de sus causas, siendo siempr
discrecionales sus resoluciones en‘estésentido.

CAPITULO ViI

DE LAS COMISIONES MIXTAS Y DEL ESCALAFON

[ARTICULO 87 - Para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia y para la observancia de La
Condiciones, se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

|. De Escalafon;
Il. De Seguridad e Higiene;
Ill. De Capacitacion y Adiestramiento;

V. Para el Reparto de Ulilidades;

V. Las damas a que se refieren las disposiciones legales aplicabies.
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caso, se apegaran a los principios establecidos en las disposiciones legales.

ARTICULO 89.- Las Comisiones Mixtas se integraran con igual nimero de representantes de La Institucion
de El Sindicato, no excediendo de tres el nimero de componentes de cada parte, salvo en el caso de |
pEhision Mixta para el Reparto de Utilidades, |a cual se integrara de acuerdo con lo que sefala la L.ey Feder

de._rabajo.

Por cada representante propietario habra un suplente el cual sustituira al @ropietario en sus ausencis
temporales. En caso de ser definitivas La Institucion o El Sindicato, segin corresponda, hara el nuev

nombramiento.

Las partes en cualquier tiempo podran sin expresion de causa, remaver lioremente a sus respectivc
representantes propietarios o suplentes.

ARTICULO 90~ La Institucion sujetara el ejercicio de los derechog eséalafonarios de sus trabajadores de bas
a lo establecido en este Capitulo y en el reglamento respectivo.

ARTICULO 91.- El escalafon es el sistema organizado en La Instifusion para efectuar las promociones
permutas de los trabajadores con base en el reglamento de |a matéiia.

ARTICULO 92.- En La Institucion regira un Escalafén Nagional que comprendera los puestos de base, €
| dande quedaran relacionadas las plazas existentes por puesia &n cada rama y grupo de actividad, asi corr
. nombres de los trabajadores de base en orden descendiente de antigitedad en cada categoria.

En 1 reglamento que fermule la Comisién Mixta de Escalafon, se determinaran los tramites que de acuerc

con Las Condiciones se deban.satisfacer para el gjercisic de derechos escalafonarios.
TN
ey

ARTICULO 93.- Los movimientos. escalafonarios “sélu.podran realizarse entre trabajadores de base. Lc
trabajadores que hayan desqm;:ie,“ do un pugstaltie confianza y regresen a su puesto de base, no podrz

-

concursar para promociones escald narias hasta que no hayan computado un minimo de tres meses en

reanudacion de labores como,f{raﬁa'?dores gz base!
i S
;

by P
=

ARTICULO 94.- Los diversos ‘éi{jﬁ'ceptos f&cnicos que se utilicen en el sistema escalafonario tendran I
significados siguientes: |~

ST

l. Conocimientos: el grado o mediga gue posee el trabajador del acervo de principios tedricos y practicc
que se requieren.paré eldebtfipano de un puesto.
il Aptitud: la disposicion natural a adquirida que comprende la suma de facultades fisicas y mentales qu
se traduce en iniﬁﬂv,a! dgboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada;
Al R

A Disciplina: el grado de apego y respeto a las normas de caracter administrativo,

IN::  Puntualidad: el grado de exactitud en el cumplimiento a los dias y horas que constituye la jornada ¢
trabajo;

V. Antigliedad: el tiempo de servicios prestados a La Institucion dentro de la relacion de iraba

computable para los efectos escalafonarios;

VI. Ascenso: la promocion para ocupar un puesto de mayor responsabilidad y remuneracion;

del propio trabajador;

VIl.  Transferencia: el cambio del trabajador a otra area de responsabilidad, conservando su categoria y
remuneracion dentro de su lugar o localidad de trabajo o fuera de é! si existe consentimiento por escrito

ARTICULO 88.- Las Comisiones Mixtas expediran el Reglamento que norma sus acciones, fas que en todz:’ §

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

35

|eJapa4 Aa7 e 3p || UOIDEIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDDRIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiauap! seuosiad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal



P
1o

de La Institucion, el cual estd integrado por grupos, ramas y puestos;

IX. Profesiograma: descripcion de las funciones a desarrollar por la persona que ocupe el puesto, a
como los requisitos indispensables para su desempefio;

X. Puesta: unidad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribucione
responsabilidades y requisitos de ocupacién;

Xl Plaza: numero de veces en que se repite un puesto;
XIl.  Lugar: circunscripcion geografica en que se prestan los servicios;
XIll.  Centro de Trabajo: area en que fisicamente se prestan los servicios;

XIV. Area de Trabajo: ubicacion estructural dentro de La Institucion;

XV. Vacante: la plaza del puesto sin titular por cualquiera ‘de las Sausas gue se contemplan en L:
Condiciones o parque sea un puesto de nueva creaciéngy

XVI. Permuta: el canje de puesto de trabajadores de igual plaza v susido.

ARTICULO 95.- Se consideraran vacantes temporales lz6 qu2 se produzcan por los siguientes movimient
de sus titulares y determinen la necesidad de su ocupacion.

B Permisos sin goce de sueldg;en los términos de Las Condiciones;
& i ’{_P
Vit 5 . . " : N -
1. Cese de los efectos’de nombramiento, cuandd elirabajador titular del puesto haya ejercitado accion ¢
reinstalacion ‘por considerarlo injustificado durante el tiempo en que la accion sea ejercitable, o ¢

encuentre subjudice 18 agcion;

i
e

il gl

S T
1. Incapacidad fisica'o mer}tal, y

V. Suspension juridica de la relacion lahoral.

ARTICULO 96.- La ocupacitn de las vacantes temporales, por periodos mayores a un mes, dara lugar a gt
las personas que lleven a cabolag*funciones de sus titulares, reciban en un plazo no mayor de treinta dias,
diferencia de sueldos, siempre J'y-'"t-'z’«.xamdo se trate de puestos superiores, de acuerdo a lo que establece
tabulador de sueldos y que notenga el nuesto de comodin o volante y esté dentro de sus funciones desarroll

dichas actividades.

 Para los efectos del presente articlle, es necesario que el trabajador cuente con la designacion previa y p
sg=nritg de La Institucion para cubrir la vacante temporal.

‘ARTICULO 97.- Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de tres meses, no se movera
escalafon: La Institucién nombrara y removera libremente al trabajador que deba cubrirla.

ARTICULO 98- Se consideran vacantes definitivas las que resulten por cualquiera de los siguient:
movimientos:

l.- Creacién de un nuevo puesto o ampliacion del nimero de plazas que lo compone;

.- Ascenso;

.- Renuncia;

IV.-  Jubilacion;

V.- Fallecimiento;

Vi Terminacion de |a relacion laboral debido a la incapacidad fisica o mental, y

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap
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VIll.  Catalogo General de Puestos Institucional: documento en donde se contempla el universe de pueétos '
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en los articulos 121 y 127 de Las Condiciones.

ARTICULO 99.- La Institucién pondréa a disposicion de la Comision Mixta de Escalafén, dentro del término «
los diez dias habiles siguientes las listas de las plazas en los puestos vacantes que ocurran en su jurisdiccio

“v-decto de que dicha Comision realice las convocatorias necesarias para que se lleven a cabo los concurs:

ar, g que intervendran los trabajadores que de acuerdo a los requisitos escalafonarios puedan hacerlo, a f
de cubrir las vacantes que se presenten.

ARTICULO 100.- La Comision Mixta debera boletinar las vacantes a través del sistema de publicidad qt
determine. Dicho sistema debera ser susceptible de constatarse por los/ frabaiadores y por la Comisic
Nacional Bancaria y de Valores.

Los boletines se expediran a mas tardar tres dias habiles después de que sea recibida la notificacion ¢
vacante. En ellos se convocara a concurso y se consignaran ademas los siguigntes datos:

I. Fecha y nimero de comunicado;

Il. El puesto, especificado si fa vacante es temporal o definitiva;
[l{. Sueldo del puesto segun tabulador,

|V. Adscripcion, centro de trabajo y area de trabajo;

V. Jornada de trabajo;

VI. Requerimientos del puesto segun profesiograma;

IVIl. Puestos que podran concursar;

_|. Bases del concurso y plazo para inscribirse al mismo; y
i"?(( Secha del concurso.

T

ARTICULO 101.- Para participar en los concursos_j.e e efectien para cubrir las vacantes definitivas y k
plazas de nueva creacion Q los puestos de base, sdle se tomaran en cuenta a los trabajadores que cuente
con un minimo de seis n'é},eses en el puesto devia categoria inmediata inferior y retnan las condicion
especificas en el articulo 108dg Las Condiciones. de acuerdo con lo siguiente:

3 e
& sy § . & , . .
a) Al que cuente con una céfistancia de habilidades que acredite su capacidad.para cubrir el puesto vacant
conforme a los planes de:Capacitacion d& La Institucion;

b) Sihubiere mas de una persona que lléne las mismas condiciones de capacidad y dedicacion e igualdad ¢
puesto, a quien tenga‘mayor antigliedag;

c) Si hubiere mas de una persona qe llene las mismas condiciones de capacidad y dedicacion, puesto
antigliedad, a quien ‘gdtd sindicalizado del que no lo esté y, en su caso, el trabajador que acredite ser
tinica fuente de sostenimiento da su familia, y

d) Enigualdad de condiziones, se preferira a quien tenga mejor disciplina y puntualidad.

ARTICULO 102.- No se computara para efectos de antigiiedad como factor escalafonario, el tiempo gue no ¢
haya trabajado por:

l. Faltas de asistencia injustificadas, y

. Suspension legal de la refacién laboral.

VIl.- Cese de los efectos de nombramiento o separacion del empleo por cualquiera de las causas seﬁaiadas]

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

candidatos, se tomaran en cuenta las siguientes condiciones, sin que exista entre ellas orden de prelacion o
de prioridad, sino considerandose en conjunto y sin que ninguna tenga mayor rango o jerarquia gue otra,
debiéndose, en cada caso particular, considerar el aspecto que mas importe en orden a la naturaleza del

trabajo a desempefiar:

ARTICULO 103.- Una vez considerado el factor de antigiledad de los trabajadores, para la seleccion de los
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Evaluacion técnica del desempefio del puesto actual conjuntamente con el trabajador, examinando Ic
siguientes factores:

a) Los conocimientos teéricos y practicos que tiene el trabajador para el desempefo de Iz
funciones y responsabilidades del puesto;

b) Grado de eficiencia con que ha desempefiado el puesto en orden a los requerimientos di
mismo;

c) Determinacién de los logros obtenidos por el trabajador y de los ¢ue 1ia jueron alcanzados;

d) Determinacién del grado de progreso o evolucion del trabajador. des@g Ja ultima evaluacion;

Il. Evaluacion técnica de la capacidad para el desempefio del nuegp puesis, que comprende el exame
de los siguientes factores:

a) Conocimientos académicos;

b) Conocimientos practicos;

c) Aptitud;

d) Experiencia, y

e) Andlisis de los rasgos de personalidad, que requiere el nuevo nuesto;

Ill. Disciplina, vy

V. Puntualidad y asistencia al trabajo.

ARTICULO 104.- Los facto;é-re.\de calificacion se acrediiaran con:

- A
} Los conocimientos _..%

e

a) A través de titulos, certif?édos o documentos ofciales que den fe de haber concluido una profesiol
subprofesion u  oficio, c"}}cursos deé) capaditacion, con apego a los requerimientos academicc
correspondientes. g

b) Comprobacién del aprovechamiento & asisiencia a los cursos de capacitacion impartidos por 1
Institucion:

¢) Mediante constancia de habjliga\des y

d) A través de resuitados de logiéxamenes.

il La aptitud, la eficiencia, Ios -asulfados del desemperio, el grado de evolucion del trabajador y st
rasgos de personalidad, por médio de calificacion que sobre el particular rinda el superior al mism
trabajador, y

E1LN La disciplina, puntualidad y asistencia al trabajo, a través de los registros que consigne el expedien
particular del trabajador. '

ARTICULO 105.- Las pruehas tedricas seran por escrito; las practicas consistiran en el desarrollo an
sinodales de las actividades especificas de la plaza de que se trate.

ARTICULO 106.- Los temarios de las pruebas que se impondran a los aspirantes deberan ser elaborados p
las Comisiones Mixtas y versar sobre cuestiones tedrico-practicas de los puestos que se pretendan cubrir. Lt
examenes de capacidad y pruebas de aptitudes seran publicos y en horas héabiles.

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

ARTICULO 107.- Las Comisiones Mixtas de Escalafén designaran sinodales para la aplicacion de examenes
de capacidad, pruebas tedricas, pruebas practicas o teérico-practicas a efecto de seleccionar al trabajador que

ocupara la vacante.
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el reglamento respectivo, comisiones mixtas regionales las que se estableceran en los lugares que al efecto se

disponga.

ABTiCULO 109.- El trabajador o los trabajadores que por asi convenir a sus intereses deseen permutar sut
“erstos, 10 solicitaran por escrito a la Comisién Mixta de Escalafon que corresponda, la que lo comunicara ¢
{4 _nsfitucion, indicando su puesto, registro, jornada, turno, horario, adscripcién, asi como lugar o lugares ¢

donde pretendan cambiarse.

ARTICULO 110.- La permuta requerira la aceptacion por escrito de La institucion y.de Ja expresa conformidat
de los trabajadores interesados y sdlo operara entre los trabajadores de igual puesto.

ndividualrdente a la permuta autorizads

ARTICULO 111.- Los interesados no podran renunciar
o conjuntamente ante ia Comision Mixta di

Para que la renuncia proceda deberan solicitarla por escrit
Escalafén.

ARTICULO 112.- El trabajador o trabajadores que s& consideren iesicnados con motivo de las promocione
acordadas por la Comision Mixta de Escalafén, tendran derechd a impugnar los dictdmenes dentro del termin

de diez dias habiles a partir del dia siguiente en que tomare posesicn el promovido. La objecion, deber

hacerse por escrito exponiéndose las razones que se tengan nara eilg, allegandose ademas |la documentacid

y elementos de prueba que estimaren conducentes o sefidlandy el lugar donde se encuentren cuando exist
imposibilidad para aportarlos.

. Comisién Mixta de Escalafén resolver4 la impugnacién dentro del término de quince dias, y mientras tant

o7 jictamenes emitidos tendran caracter de provisicnales. En el caso de que la Comisién Mixta de Escalafo
no dicte una resolucion en el término antes sefaleds, se entendera gue es una respuesta negativa a |
impugnacion presentada\pfo;_‘ei trabajador. En el cas0 d& que se declare procedente una impugnacion s
convocara a un nuevo concuf’;s;ahen los términog establgsidos en Las Condiciones.

o o~ %

CAPITULO VHlI

FE ’/ ,
QES’*LA‘SSANCIONES Y LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 113.- El ineu*mlimiento de Las Condiciones, por parte de los trabajadores, sera sancionado pt
La Institucion de acuerdo a la gravedad dela falta y sin perjuicio de lo que establece La Ley, de la siguien

H,

| forma: 7 s "‘né%

a) Amonestacion escrita;

. i S g ; .
.b) Suspension tempora@ﬁ@as iabored de uno a tres dias sin goce de salario,

a

¢ ‘sUspension temporal de cuatro a seis dias sin goce de salario;

d) Suspensién temporal de siete a ocho dias sin goce de salario.

lecido en el articulo 689 de Las Condicione

ARTICULO 114.- En caso de que el trabajador no observe lo estab
do en el término de treinta di:

relacionado con la puntualidad, se le aplicaran las siguientes sanciones cuan
compute mas de cuatro retardos:

Un dia de suspension cuando acumule de 5a 9 retardos,

Tres dias de suspension cuando acumule de 10 a 14 retardos,
Cinco dias de suspensién cuando acumule de 152 18 retardos, y
Ocho dias de suspensién cuando acumule de 19 0 mas retardos.

ARTICULO 108.- La Comision Mixta de Escalafén podra integrar en las localidades y términos que deterrﬁine -

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap
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dara lugar a que La Institucion aplique sucesivamente las sanciones establecidas en el articulo 115 ultin
parrafo.

ARTECULO 115.- Se amonestara por escrito al trabajador que falte a las obligaciones consignadas en
/Afssulo 14 de Las Condiciones, sin perjuicio de la aplicacién de las demas sanciones previstas en las mism:

'O _diciones.

Con relacion a las prohibiciones consignadas en el articulo 15, e independientefriente de que se dicte el ces
de efectos de nombramiento en los casos que corresponda, se aplicaran las sigliientes sanciones:
a) Se amonestara por escrito a quien incurra en las prohibiciones consignadas eri las fracciones (S T b AV
VI Vil y VI

b) Se suspenderan de uno a tres dias al trabajador que incurra en las pﬁ‘ohibiciones consignadas en [
fracciones IX; X; Xl y Xll;

c) Se suspendera de cuatro a seis dias al trabajador que idcuia enias prohibiciones consignadas en F
fracciones Xill y XIV; y

d) Se suspendera de siete a ocho dias al trabajador gué incurra en las prohibiciones consignadas en |
fracciones XV y XVI.

La reincidencia del trabajador en el incumplimiente de las obligaciones sefialadas en el articulo 14 6 en
wecho de incurrir en las prohibiciones sefialadas en el articulo 15 dara lugar a que se apliqu
sucesivamente las sanciones del presente articulo contenidas en los incisos a) al d), pudiendo llegar
hasta el cese del nombramiento en los términosi dic lafraccion XVII del articulo 121 de estas Condicione

por la reiterada desobed}‘ggcia del trabajador.

ARTICULO 116.- La Institucidri para impgper & sus (rabajadores |as sanciones a que se refieren los incis
b), c), d)y Ultimo parrafo del-articulo anteriar, debera escuchar previamente al trabajador involucrado por s
a través de El Sindicato, admitigndole las pruebag que le ofrezca en defensa de sus intereses, después de
cual determinara la procedencia o improcauéndia de la sancion.

ARTICULQC 117.- La Institucion, oyenda al Sindicato, establecera un sistema de estimulos y recompensas q
se cubrira cuando menos una-uez #) afio, para aquellos frabajadores con nombramiento  definiti
exceptuando funcionarios, que hayan realizado alguna de las siguientes acciones y no hayan desatendido s
labores habituales, ni tengan encemendada especificamente dicha funcion:

-a) Elaboracion de estudios e iniciativas que aporten notorios beneficios para el mejoramiento de la operaci
[ yla Institucion;

b) Elaboracién de estudios e iniciativas que aporten notorios beneficios para el mejoramienio de
administracion de La institucion;

c) Ejecucion destacada en la atencién a los usuarios del servicio;

En los casos a los que se refieren los incisos a y b la participacion podra ser individual o de grupo, sin gue en
éste Ultimo caso lo integren mas de cinco trabajadores.

Los candidatos seran propuestos por los superiores jerarquicos a partir de subjefe de Departamento, de El
Sindicato o de los compaferos de labores.

Lan-anvocatoria debera publicarse cuando menos con treinta dias de anticipacion, debiendo especificarse |as

Cuando el trabajador reincida en el incumplimiento de la obligacion de presentarse puntualmente a su trabéjo,
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la Direccion General.

CAPITULO IX

DE LA SUSPENSION, CESE Y TERMINACION DE LOS EFECTOS
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 118.- Son causas de la suspension temporal de las obligaciones_de pfestar el servicio y pagar e
salario, sin responsabilidad para los trabajadores y La Institucion, las siguigntes:

f. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermeciad, que no constituya un riesgo de
trabajo;

Il. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia ahsal itoria. Si el trabajador obro en defens:
de los intereses de La institucion, tendra ésta obligacién de pagar los salarios gue hubiere dejado de
percibir aquel,

El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desemperfio de los cargos mencionados en el articulo 5 de e
Constitucién Politica de los Estados Unidos iexicanos, y el de las obligaciones consignadas en e
articulo 31 fraccion |1l dg;la misma Constitucidn, y

VL l.a falta de los requisitos**’*é documenios.que exijan las leyes y reglamentos necesarios para le
prestacion del servicio) cuﬁﬁdo sea impLiable al frabajador.

En los casos de las fraccuones L,,’y Il 42 suspension temporal solamente operara para la obligacion de

prestar el servicio. e

ARTICULO 119.- La suspension surtira sfecto.

a) En los casos de las fracciones: 4% ¥ Il del articulo anterior, desde la fecha en que La Institucion tenge
conocimiento de |la enfermedad contagiosa o en la que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta gue
termine el periodo fijado por los medicos de La Institucion o antes si desaparece la incapacidad para e
trabajo sin que la suspepsion puéda exceder del término fijado en La Ley del Instituto de Seguridad y
_Ser\ncms Sociales de los Tr cbajagorss del Estadeo o en La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social
seqgun corresponda para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de
trabajo y con la extensién que se consigna en el inciso c), fraccion |l del articulo 38 de Las Condiciones;

b) Traténdose de las fracciones lll y IV del articulo anterior, desde el momento que el trabajador acredite

estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha que cause ejecutoria la
sentencia gue lo absuelva o termine el arresto;

c) Enlos casos de la fraccion V, desde la fecha en que deban prestarse los servicios o desempefiarse los
cargos, Yy

d) Enlos casos de la fraccién VI, desde la fecha en que La Institucién tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 120.- El trabajador debera regresar a su trabajo:
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b) En los casos de las fracciones Hl, IV y V del articulo 118, dentro de los quince dias siguientes a Iz
~&=sninacion de la causa de suspension.

XIV.

VI

Vil

VL

Xll.

XIil.

ARTICULO 121.- Cesan los efectos de los nombramientos, sin responsabilidad para La Institucion, por las
siguientes causas:

Engafiar el trabajador o en su caso el Sindicato que lo hubiere propuesto o recomendado a Lz
Institucion, con certificados o referencias falsas en las queatribUyan al trabajador capacidad
aptitudes, conocimientos o facultades de que carezca. Esta cauca de cese de los efectos de
nombramiento dejara de tener efecto después de treinta dias de piestarsus servicios el trabajador;

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de piabidad u honradez, en actos de violencia
amagos, injurias en contra de los representantes de La lastiiucion o del personal directivo ¢
administrativo de la misma, salvo que medie la provocagiono que obre en defensa propia;

Cometer el trabajador en contra de sus compaferos Gualguiera de los actos enumerados en e
fraccion anterior, si como consecuencia de ello/ se altera la disciplina del lugar en donde se
desempefie el trabajo;

Cometer el trabajador, fuera del servicio contra los representantes de La Institucion o del persona
directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién I, si son de tal manerz
graves que hagan imposible el cumplimiento ds la relacion de trabajo;

\‘ - . - . . r - —
Ocasionar el trabajaddf intencionalmente, pefjuicios materiales o econdémicos durante el desempenc
de las labores, o con g Ivo de elio, en lozedificios, obras, maquinaria, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trab’éf’ 0;

Ocasionar el trabajadorf]os perjuicios‘de.aue habla la fraccion anterior, siempre que sean graves sir
dolo, pero con negligencia tal, que eila seala causa tal del perjuicio;

Comprometer el trabajador, rior su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de
establecimiento o de las personas gue se encuentren en &l;

Cometer el trabajador a(_:_t-o"s innoraies en el establecimiento o centro de trabajo;
Revelar el trabajador los secretos de operacion o los asuntos de caracter reservado de La Institucion;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin permiso de Lz
Institucidn o sin faita justificada;

Desobedecer el trabajador a los representantes de L.a Institucion sin causa justificada, siempre que se
trate de la relacién de trabajo;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados pare
evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético
o droga enervante, salvo que en este tltimo caso exista una prescripcion médica antes de iniciar sus
servicios, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento de los representantes de La Institucion
y presentar la prescripcion suscrita por el medico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision que le impida cumplir con su
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a) En los casos de las fracciones |, Il y VI del articulo 118, al dia siguiente de la fecha en que termine Iz
causa de suspension, y
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trabajo;

XV. Incurrir en ofensas o injurias en contra de los usuarios del servicio de La Institucion o conducire
reiteradamente en forma desatenta o descomedida frente a ellos;

'ji;n’fl - Incurrir el trabajador en cualguiera de las prohibiciones que se consignan en las fracciones XVII
© XVl delarticule 15 de estas Gondiciones, y

XVIl. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual ymanera graves y d
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

ARTICULO 122.- En caso de cese injustificado el trabajador de base pedra demandar, a su eleccién, que s
le reinstale en el trabajo que desempefiaba o que se le indemnice con el importe de tres meses de su salari
y veinte dias por cada afio de servicios.

La indemnizacion se pagara con base en el salario integrado, de conrfermnidad en lo establecido por La Le
Federal del Trabajo.

Si en el juicio correspondiente no comprueban los representantes @e La Institucion la causa del cese, ¢
trabajador tendra derecho ademas, cualquiera que hubiese side la.accion intentada, a que se le paguen lo
salarios caidos desde la fecha del cese hasta que se complemente el laudo ejecutoriado.

ARTICULO 123.- En caso de cese injustificado, el trabajader de confianza tendra derecho a demandar |
.. lemnizacién que corresponda.

'ARTICULO 124.-La Institucién quedara eximida de la obligacién de reinstalar al trabajador de base
mediante el pago de las indemnizaciones que se defernminan en el articulo 126 en los casos siguientes:

a} Cuando se trate de trabajadores que ter ganiina antigiiedad menor a doce meses:

b) Sise comprueba‘;:anfé as autoridades gue el trabajador por razoén del trabajo que desempefio o po
las caracteristicas de:sus labores, estd en contacto directo y permanente con los representantes de
La Institucién y#é propia autoridad @stima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que
no es posible el desarrollo normal de (2 relacién de trabajo, y

c) Cuando se trate de trabajadores por tiempo fijo u obra determinada.

ARTICULO 125.- Cuando la- reladion da trabajo haya tenido una duracién de mas de veinte afos, L:
Institucion sélo podré determiiar el eése de los efectos de nombramiento por alguna de las causas
sefialadas en el articulo 121 que Sga particularmente grave o que haga imposible su continuacién, por lo que
respetando los derechos gué deriven de su antigliedad, se le impondra en su caso al trabajador cualquierz
de lag demas sanciones disciplinarias que se sefialan en el articulo 113 de Las Condiciones.

L., reincidencia en la falta cometida, ¢ la comision de otra u otras, que constituyan una causa legal de cese,
deja sin efecto la disposicion anterior.

ARTICULO 126.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo 124 consistiran:

l. Si el nombramiento fuere por tiempo fijlo menor de un afo, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de los servicios prestados, si excediera de un afio en una cantidad

igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

1. Si el nombramiento fuere de caracter definitivo, la indemnizacién consistira en veinte dias de salario
por cada uno de los afios de servicios prestados, y

.. Ademas de las indemnizaciones a las que se refieren las fracciones anteriores, el importe de tres
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meses de salario y el de los salarios caidos desde la fecha del cese, hasta que se paguen las
indemnizaciones.

ARTICULOQ 127.- Son causas de separacion del empleo sin responsabilidad para el trabajador:

. Engafarlo La Institucién al ofrecerle condiciones de trabajo gue no correspondan a las reales. Esta
causa de separacion dejard de tener efectos después de treinta dias de prestar sus servicios el

trabajador;

I Incurrir el personal directivo o administrativo de La Institucién, o los fanilliares de éstos, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos y otros

analogos en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

1. Incurrir el personal directivo o administrativo de La Institucién, & los familiares de estos fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son detal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
V. Incurrir La Institucion con relacion al salario, en los siguiethtes hechus:

a) Pagar al trabajador un salarioc menor al que le corresponda;

b) Reducir el salario del trabajador;

No entregar el salario en la fecha o lugar convenidos o acosturnbrados, y

d) “Facer descuentos al salario por conceptos no permitidos en La Ley;

V. Ocasionar el personal cjirectivo o administraiivo intehcionalmente, dafos a las herramientas o utiles
de trabajo y responsabilizﬁﬁéﬁde ello al trabajador;

L 7 , .

VI, Ocasionar o permitir la exi§tencia de un peligre yrave para la seguridad o salud del trabajador, ya sea
por carecer de condiciof}"él'f. higiénigas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas de seguri'dad%"?jx’ e las leyes esiablezcan,

_I}
VI, Comprometer La Institucién con' gk Imprudencia o descuido inexcusable la seguridad del

establecimiento o de las personag (jue <& encuentren en &l, y

e
cik
L

VIll. Las andlogas a [as estagl Itas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes e 314 que al trabajo se refiere.

»

4

ARTICULO 128.- El traBajador:Qcﬁré separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que se dé cualguieta-de las eausas mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a que La

““nstitucion lo indemnice en los términus del articulo 122 y 123 de Las Condiciones, segun sea el caso.

ARTICULO 129.- La Institucion debera reinstalar al trabajador de base cuyo nombramiento sea definitivo,
salvo lo dispuesto en el articulo 124; sin embargo, el propio trabajador podra en cualquier momento optar por
la indemnizacion sin perjuicio de exigirle a La Institucion la satisfaccion de otros derechos a su favor.

ARTICULO 130.- Son causas de la terminacion de las relaciones de trabajo:
I. La renuncia del trabajador presentada por escrito,

1. La terminacion del tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por
tiempo fijo u obra determinada;

lll. Que el trabajador adquiera la calidad de pensionado por jubilacién, por invalidez o por incapacidad

permanente total, en los términos de Las Condiciones y de La Ley del Instituto de Seguridad y

Q.
(0]
—
=
Q
>
(%]
©
Q
=
0]
>
Q.
o]
<
>
[a]
(]
1]
w
o
[}
oy
=1
)
]
=
3
QU
Q.
[eN
S5
o
-
=2
5
Q
[0)]
c
o
(0]
=
>
Q
3
(0]
3>
—+
L

44

|eJapa4 Aa7 e 3p || UOIDEIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDDRIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiauap! seuosiad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal



Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de La Ley del Seguro Social;

IV. La incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacidn del trabajo, y

V. La muerie del trabajador.

ARTICULO 131.- En los casos de la fraccion IV del articulo anterior, se observasza lo que sefiala el articulo
54 de La Ley Federal del Trabajo, y la fraccion Il del articulo 38 de Las Condiciongs.

ARTIGULO 132.- Si en el juicio correspondiente no comprueba La Institucion ias causas de la terminacion,
tendra el trabajador los derechos consignados en el articulo 122 y 123, sggin sea &l caso.

ARTICULO 133.- Los trabajadores gozaran de una prima de antigiedad, de acuerdo con las siguientes
disposiciocnes especiales:

|. La prima de antigiiedad consistira en doce dias de salario del tzabajador por cada afo de servicios y
un dia por cada mes durante el periodo que no integre Unaanualiglad. En caso de que el salario del
trabajador rebase el doble del salario minimo bancario, sera ésia cantidad la que represente la base
maxima computabie;

Il. Tienen derecho a la prima de antigiledad los trabajadores cuyo nombramiento sea definitivo, en los
siguientes casos:

a) a prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan-cumplido quince afios de servicis por lo menos;

b) A los que se separen pé‘r\gausa justificada y a los gue sean cesados, independientemente de que haya
habido o no causa justificada para ellos;

o

¢) A los gue pasen voluntariaf J:%nte de la gategoriade activos a pensionados y que hayan cumplido quince

afios de servicios; y . 1

d) En caso de incapacidad o invalidez;
w7
. En caso de muerte del trabajaderycualquiera que sea su antigiiedad, la prima de antigledad que
corresponda, se, pagara qlfg,g“‘pe:sonas desighadas como beneficiarios ante La Institucion, y

IV. La prima de antigiiedad & gue sefefiere éste articulo se cubrira a los trabajadores o sus beneficiarios,
independientemente de cualguier otra prestacion que les corresponda.

.

[E4

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su deposito legal
ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, y se revisaran cada tres anos.

ARTICULO SEGUNDO.- Todos aquellos trabajadores que al entrar en vigor las presentes Condiciones estén
clasificados como personal de confianza y se encuentren desempefiando algin cargo o comision sindical, se
les respetara el derecho a continuar sindicalizados hasta el término de su encargo.
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ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, cuenten con una antigiiedad de cuando menos 20 afos
de servicio ininterrumpidos prestados a La Institucion se les otorgara el 3 por ciento de pension vitalicia de
retiro complementaria, en sustitucion del 2.5 por ciento que se indica en el articulo 44 de Las Condiciones,
siempre y cuardo no elijan el plan que se sefiala en el inciso b) del Articulo 49-bis.

ARTICULO TERCERO.- A todos los trabajadores que a la fecha del depdsito de las presentes Condicionesl

“Al. fCULO CUARTO.-La Institucion y El Sindicato elaboraran conjuntamente dentro de los 180 dias
siguientes a la fecha de depdsito de Las Condiciones el Catalogo General de Puestos de La institucion,
teniendo como minimo La Ley Reglamentaria, para determinar la clasificacion d2 puestos de Base y de
Confianza. Dicho Catalogo soélo podra ser modificado con la participacion de El Sindicato.

ARTICULO QUINTO.- Estan excluidos de la aplicacion de estas Condicionés, aquelias personas que presten
un servicio a La Institucion mediante contrato de carécter civil o mercaintil, asi camo las personas contratadas
en el extranjero para trabajar en sus Oficinas de Representacion en el Exterion

ARTICULO SEXTO.- La Institucion expedira dentro de los 180 dias siguientes a la fecha de depdsito de Las
Condiciones, las reglas de Operacion del Plan de Retiro a Large Riazo, ai que hace referencia el Articulo 49

bis 1, considerando la opinion de El Sindicato.

Se expiden las presentes Condiciones, en la Ciudad de Mexico, Distrito Federal, el dia siete de septiembre
del afio dos mil siete. .

EL DIRECTOR GENERAL DELBANCO DEL AHGRRO | CONFORMIDAD
NACIONAL Y SERVICIOS F'Iﬁ)s'ﬁ,l\ECiEROS, S.NC4 | EL SECRETARIO GENERAL DE EL SINDICATO
INSTITUCION\DE BANCA'DE DESARROLLO \ NACIONAL DE TRABAJADORES DEL BANCO DEL
et AHORRO NACIONAL Y SERVICICS FINANCIEROS

|

FIRMA FIRMA

LIC. JAVIER GAVITO MOHAR C. ARMANDO VERA LOPEZ
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
BANCO
DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS 2007

CAPITULO 1

0“”":’%0\5\

P; ]aqg?r,}gdr?m.gtlon A

:‘ C' 15¢O f‘l - De a@‘\c‘lo con el Acta Constitutiva de fecha 25 de septiembre de

"‘ Rituvo el BMhdicato MNacional de Trabajadores del Patronato del Ahorro

ﬁgﬂ Emismo c ae] Decreto Presidencial pailicade en el Diario Oficial de ia

{ F;‘iff el prime /( junio del afo 2000, gue abrugo la Ley Orgdnica del
u

4cilio, lema, objeto y duracion.

Hoga fd.e! Ahprro al, creando la Ley Orgardea del Banco del Ahorro Nacional
Y ervici0s n ciero torizando ¢l cambio ds dentmiinacion del sindicato, por el
dﬁ Sindig d" T cwnal de Trabajadores del Banco dei Ahorro Nacional y Servicios
FrrdAeer

lr‘.‘
&

— it
ARTICULO 2.- El Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco del Ahorro Nacional
y Servicios Financieros estara integrado por los trabajadores que presten sus servicios
en esta Institucion y tengan categoria de base.

ARTICULO 3 .- El Sindicato tendra sa domieilio en la Ciudad de México, D.F., pero se
trasladara en su caso, al lugar @le resigengiz oficial del Banco del Ahorro Nacioral y

Servicios Financieros S. N. C.

ARTICULOJ 4.- El Sindicato tendia como lema: “POR EL DERECHO Y
SUPERACION DE LOS TRABATADORES™.

ARTICULQ 5.- FA Sindigsto Nacional de Trabajadores del Banco del Ahorro Nacional
y Servicios Financierog, lizne por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses de sus agremiados, asi como trabajar por {a realizacion def programa comtenide
en su Declaracion de Pracipios.

ARTICULO 6.- Laduracion del Sindicato serd por tiempo indefinido.

CAPITULO 1
Ingreso, deberes y derechos de los agremiados.
ARTICULO 7.- Son requisitos para ingresar como socio los siguientes:
a) Manifestar por escrito su deseo de pertenecer al Sindicato.

b) Obligarse a respetar los Estatutos.
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ARTICULO 8.- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco del
Ahorro Nacional v Servicios Financieros, todos los trabajadoves que presten sus
servicios en la Institucidn, siempre y cuando no desempefien labm:!s'de conﬁ_

independientemente del tipo de contrato de trabajo que tengan. \
1aga

ARTICULO 9.- Ademas de los trabajadores que asistieron a la A@

acordaron crear el Sindicato, seran miembros de él, los he :mn pr?{tenondad B
md

dhierar -
a v il '..J‘ ." !;r"\

ARTICULO 10.- Deberes de los agremiados: 3 ’:, ‘r}

1) Proporcionar los nombres de sus beneficiarios, med 1ap1u31rt
testamentaria, mencionando persona o personas. a quikn OITES pbndan
todos los beneficios a que tuviera derechg, \ >

2) Expresar sus generales. a . "“’f*-s'-..
- + Bl - m“

3) Protestar disciplina y lealtad al Suudigato:

4) Manifestar su grado de instruccion gscolar y conocimientos especiales

5) Dar su conformidad para que se deduzcan en nomina las cuotas ordinarias,
siendo del orden de 1.5% de su salario base.

&) Desempehiar con lealtad y honestidad los cargos y comisiones que le sean
conferidos por laprganizacidn Sindical.

T) Asistir puntucu g5 a lasAsambleas ordinarias y extraordinarias, tanto
generales como  Sescionales.

%) Tratar los problemas laborales que se presente a través del Sindicato,
promoviende v consolidando la Organizacion gremial.

9} Infonmar al érgano Sindical correspondiente, las violaciones que se
cometan a las Condiciones Generales de Trabajo, a los presentes
Bstaitios v los cambios de trabajo o domicilio que se produzcan.

10) Participar activamente en las labores del Sindicato, cooperar con todos
los medios a su alcance para el engrandecimiento y buen
funcionamiento del Sindicato.

11) Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten en Asambleas,
Plenos, Consejos Directivos Locales y Nacionales, cuya divulgacion
pueda perjudicar en alguna forma los intereses de la agrupacién o de
alguno de sus asoctados.
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12) Cumplir con las obligaciones que impongan las Condiciones Generales de
Trabajo.

onta, eficaz y fielmente las comisiones o asun(es gue se les
rendlr oporfunamenie, por escrito, el informe correspondienie

— 17 Cmnphr y hacer cumphr los Estatuios,

ARTICULO 11- Derechos de los agremiados:
1) Votar v ser votados para ocupar cargos de representacion sindical.

2) Ser representados y defendida§par el Sindicato, ante las Autoridades
compelentes en los problesiles Jaborales gue se les presenten;

3) Disfrutar de todos los beseficies que obtenga el Sindicato a favor de sus
Agremiados activos:

4) Exponer y defender libremente sus ideas; asi como presentar por escrito al
Sindicato, las inigiativas que tiendan a la superacion de la Organizacion;

5) Concurrir a logactos sindicales de 1a Seccidn a que pertenezca, con dereciio a
vozy VOto;

6) Tener accesa y w0z en todas las secciones y érganos de gobiemo y
comisiGues, suzetos imicamente a los reglamenios internos de éstos y alos
présentes Natatutos;

7) Cuando un trabajador sindicalizado, ocupe un cargo de confianza, al término
de éste ocupara atomaticamente su base sindical asi como sos derechos,
pero no puede ocupar ningun cargo sindical hasta después de tres afios.

8) Ocupar cualquier cargo de direccion del Sindicato por votacion de Congreso,
siempre gue estén en servicio activo y el que confiere el Sindicato por
conducto de sus érganos representativos. En caso de gaspido ijustificado,
seguird ocupande el carge sindical v se demandard su re'igst:ﬂ acidn.

9} Expedir v entragar credencial que [o acredite como agremiado aciivo
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integren  bajo el patrocinio del Sindicato.

11} Reclamar en las Asambleas el cumplimiento de acuer
anterioridad se hayan tomado. o .?,

Secciones segtm corresponda, y al Comité E(Emtﬁiq
siempre que éste se haga dentro de las normas,,ns*wm
Ry

-

byl
12) Ejercer el derecho de peticion y critica a los C'Egmmegd {(;7

13) Los demas que les conceda este Estatuto y los emagau"’s ae \

apego a los mismos. A ": 5
-3 T
14} Cuando ¢! agremiado se jubile en términos de Ley: Ze orgaraun
Reconocimiento. o
CAPITULG i1

Integracion, Estructura del Sindicato y Organos de Gobierno.

ARTICULO 12.- La soberania del Sindicato radica en la voluntad expresa de sus
miembros. Los dirigentes sindicales seran responsables ante quienes los eligieron v
éstos podran removerlos y/o destituirlps en el momento en que no respondan a sus
intereses, aun cuando su gestion ne haya concluido, en los términos establecidos en log

presenies Estatutos.

ARTICULO 13.- Derogada

ARTICULO 14- El Sindicato Macional de Trabajadores del Banco del Ahorro
Nacional v Servicios Finm'€i€ros. para su estructura organizativa establecerd unidades
de base llamadas Seccidties, wna en cada Estado de Ia Republica en donde existan
centros de trabajo que depengfan def Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros
SR

Los ceniros de trabais esfablecidos en el Distrito Federal y Area Metropolitana, se
agruparan en la Oficina Matriz, formando la Seccidon Central.

ARTICULG 15 20ws drganos de direccion del Sindicato son
a) Congreso Nacional
by Comité Ejecutivo Nacional
¢) Comisiones Auténomas
d) Comités Seccionales

ARTICULO 16.- El Congreso Nacional es el 6rgano supremo del Sindicato.

ARTICULQ 17.- El Congreso Nacional se constituye por:

a) Comité Ejecutivo Nacional;
b) Comités Seccionales:
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¢) Un Delegado nombrado por cada Seccion;
“"“\ d} Un Delegado por cada 30 agremiados de Seccién Central.
““6 é:'," ‘e) Comisiones Nacionales Autonomas,

RTIQ@JLO-%%A iuicio del Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités Seccionales,
en suwcﬁs,{s setihtelrarin  con limitacién de nimero y facultades ias Comisiones
Tempiﬁ" 'aleg ope g.nentes que Se requieran para ﬁnes determinados.
_;A;,, =2y
ARTIG Lﬁ 19. a,ao 7 rmembr@s del Comﬁe Ejecutwo Nacional, dz las Comisiones
Racmnh&aﬁ Au a8 v Comltes Seccionales, as'.snran al ‘Qonereso Nacional con
derechb avoz, @6 0 a voto. -
Los Delepa
Seccxgm&s /

dran derecho a voz y voto 51 son efectos por sus respectivas

-

ARTICULO 20- DEROGADO.

—

ARTICULO 21.- El Comité Ejecutivo Nacnon"‘ 2stiard wornpuesto per:

a) Un Secretario General

b) Una Secretaria del Interior

¢) Una Secretaria del Exterior

d) Una Secretaria de Trabaje v Conflictos

g) Una Secretaria de Finznzas

f) Una Secretaria de Actasy Acuerdos

g) Una Secretaria de Prepsa y Propaganda

h) Una Secreiayia de Accidn Politica

i) Una Secretarta de Accion Social, Cultural y Deportiva
j) Una Semgtaria de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
Econdmicas

k) Una Seécrataria de Equidad de Genero.

Cada una de las Secretanias constarda de un titular ¥ un adjunto; se elegirdn en los
términos sefialados porlos présentes Estatutos v estaran comisionados al domicilio del
Sindicato.

ARTICULO 22 .- Lz autoridad permanente del Sindicato radica en el Comité Ejecutivo
Nacional v &su Seeretario General. quien tendra la representacion Jegal del mismo,
estando sujeto a la politica o planes de trabajo que determine el Congreso Nacional.

ARTICULO 23.- El Comité Ejecutivo Nacional tendrd su residencia en el domicilio
fjado en los términos del Asticulo tercero de estos Estatutos.

Para ocupar cargos de representacion sindical se requiere de una antigiiedad minima de
cinco afios como sindicalizado para cualquier secretaria

ARTICULO 24.- Los integranies del Comité Ejecutivo Nacional serén electos an la
forma y términos gue se consignan en estos Estatutos. Duraran en su cargo cineo afios,
comados a partir de 1a fecha que se lleve a cabo el Congreso Nacional Ordinario
respeclivo v [omaran posesion por enlrega que al efecto les hagan sus Direclivos
salientes, precisamente en la misma fecha.
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ARTICULO 25.- Los Comités Seccionales constaran de:
Un Delegado
Un Subdelegado P

Para ocupar estos cargos de representacmn sindical, sed eqméi‘r de una antigiiedad
minima de dos afios como sindicalizado. A 2

i ‘vj,

'(" ,4 L3 7 ]
ARTICULO 26.- Los integrantes de los C téf_gasSecc;‘onales dura;pel &l cargo cinco
afios y serdn electos en la forma y términos %e “se'@ons{lgnan en gl p’résw} statuio.

ARTICULQ 27.- En el tramite de cualqmer@mtp, esgei b,ndlwrg %ﬁﬁ,&ma a través
de su Comité Ejecutivo Nacional, aunque la %ﬂ&h z kaﬁgmbq ae@‘g’gifr@ tiempo sea
llevada a cabo por cualquier delegado de Sec ya .@m\ o ¢s auxiliar al Comité
Ejecutivo Nacional.
? 4, %g‘,, h" \ 3[‘1{ N
ARTICULO 28.- Para velar por el correcto funckl Ju"ﬁan.'o de los ar‘gaﬂgs-&e direccién
del Sindicalo, se constituyen dos Comisiones quun"@ \utbnomas:
o
a) Comisién Nacional Aunlonoma de Vigilancia, Hacienda y
Fiscalizacién, y
b) Comisidn Nacional Auttnoma de Honor y Justicia.

Cada una de dichas comisiones se integrard con un Presidente y un secretario, electos en
los términos de este Estatulo. Para acunar estos cargos se requiere de una
antigitedad minima de cinco afos cemo sindicalizado para Presidente y tres anos
para Secretario,

CAPITULO IV

Facultades vy obligaciones de los organos de direccion del Sindicato.

ARTICULO 29,- El Zongreso Nacional Ordinario, serd convocado por el Comits
Ejecutivo Neciana), con i mes, de anticipacion, 2 la fecha fijada. debiendo mntegrarse
en la forma previsia an el ariicaio 17 de estos Estatutos.

El Congrese Nacigaa!, es la maxima autoridad del Sindicato y tiene las siguientes
facultades:

a) Conocer y aprobar en su casc el informe que rinda el Comuté
Ejecutivo Nacional v las Comisiones Nacionales Autéonomas, sobre
las labores realizadas durante su ejercicio.

b} Nombrar y remover libremente a los miembros del Comuté Ejecutivo
Nacional v a las Comisiones Nacienales Autonomas,

c) Conocer y aprobar en su caso el plan de trabajo a seguir por el
Comité Ejecutivo Nacional.

d) Reformar el Estaiuto, con la aprobacion del 50% mas uno de los
Delegados existentes

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

|eJapa4 Aa7 e 3p || UOIDEIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDDRIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiauap! seuosiad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal



g) Presupuesto anual de ingresos y egresos y la afectacion del fondo de
resistencia
Madificacion de cuotas ordinarias y los lineamientos para el
gmiente de las extraordinarias;
g) S linea politica sindical que debe seguir el Comité Ejecutivo
Nacx 1 X
hg;\fégsoiveﬂ definitiva sobre las sanciones disciplinafias a que se
t%ere es® Estatuto.

Qi'%:@ dem@ ue sean de su competencia.
.“. : —

toridad y representacion del Sindicato radica en sl
. Congreso Nacional.

“Les e]egados electos por Susirecpeciivas bases, conforman el
Congreso T\Tacrtj" 2l Ordinario © Extraordinario, ssetn sea el caso, duraran como
delegados cinco afios, en tanto no sean rempIMudOb por sus representados, y entre los
Congresos Nacionales, conocerd y resolvera sobre los problemas laborales v
organizativos de interés general, dado que es ia instancia donde estan debidamente
representados todos los trabajadores afiliados al Sindicalo.

ARTICULO 32.- El Comité Ejecutivo Nacional es el 6rgano de gobierno sindical,
representalivo de los intereses generales deda orgamizacion; por lo tanto es ejecutor de
los acuerdes emanados de los Congresos, Asarnbleas, Plenos v de los Estatuios.

ARTICULQ 33.- Son facultades v obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional;

a) Instrumedias v operar la politica establecida por los Congresos.

b} Repressistar al Sindicato, con plena capacidad juridica ante las
autoridades p en general ante terceras personas.

¢} Instmmentar la politica pare la discusion de los provectos de
refarmas o modificaciones a las Condiciones Generales de
Tiaha)c.

d) Caoordinar las actividades de Comisiones.

g) Comvocar a Asambleas Seccionales cuando lo estime oportuno.

£} Coordinar las relaciones entre los Comités Seccionales.

g} Elaborar y presentar informe y plan de trabajo de las actividades
@e los organos de direccién del Sindicato, al Congresp Nacional,
a excepcidn de las Comisiones Nacionales Autbnomas.

h}y Respetar y hacer que se tespeten los presentes Esia‘rutos ¥

1) Las demas que se deriven de estos Esiatutos.

ARTICULO 34.- Los Comités Seccionales son los organos de gobiemo sindical
representativos de los intereses generales de la organizacién, en las entidades
federativas del pais.

ARTICULO 35.- Las Secciones del Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco del
Ahorro Macional v Servicios Financieros, son awtdnomas en tanto tienen absoluta
libertad para designar a sus Comiiés Seccionales. Sin embargo, deberan ser
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absolutamente respetuosas de los lineamientos generales y la poh‘nca que aprueben los
Congresos Nacionales. _,/
,J.l

ARTICULO 36.- Son facultades v obligaciones de los Conﬂtes WC@g:ﬂes }‘

4} Instrumentar y operar 1a politica establecn cu‘:fn,s CE: '@sos

b) Representar a la Seccién, con plena cap a-éiﬁ_mﬁ #Fante las
autonidades y lerceras personas, en la Entizp B"ﬂ?r 1iy
se trate. N o

c) Citar a Asambleas Seccionales cuanc.r) 23 neaﬂq\ﬁ\! :

d) Coordinar sus actividades con el Comite BjéSmivnNaci
actuar dentro de una politica cohereniesy un@ng;ueper
consolidacion de la organizacion =

g) Rendir semestralmente al Comité Ejecutivo Nani@l, un informe
detafiado de [as actividades

f) Elaborar y presentar informes, y olanes de trabajo al Comité
Ejecutivo Nacional, para qie ests. prepare el informe nacional
gue se deberd someter x1d consideracion del Congreso Nacional.

v} Respetar y hacer que §& respeten los Estatutos.

ARTICULO 37- La Comision Nacional Auténoma de Vigilancia, Hacienda y
Fiscalizacién tiene las siguientes facultades y obligaciones:

a) Vigilar que los imegeantes de los demas organos de gobierno del
sindicato y todesies sulos del mismo, cumplan con sus comisiones
y funciones y l¢ que dispongan estos Estatutos.

b) Practicar las imutigamones necesarias; a iniciativa propia o a solicitud
de algiin 6rgang ¢ socio del sindicato que denuncie a la Comisién
alguna falgw que amerite una medida disciplinania o una sancion,

buscanda sieinpre que la vidasindical se adecue ala vida
estalu @na.
¢) Enloseasos que proceda, pedir a la Comision de Honor y Justicia, la
apdicaeion de medidas disciplinarias o de sanciones, mismas que
debgrar estar sujetas a lo establecido en los presentes estatutos.
d) Vigilar el proceso electoral para todos los drganos de gobierno, en los
téminos que establecen los presentes estatutos.

) Aunalizar y en su caso, aprobar, las cuentas que rinda el Secretario de
Finanzas,

f) Elaborar su reglamento intermno.

g) Todas [as demds que se deriven de [os presentes estatutos y de su

reglamento interno

ARTICULO 38.- La Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia tiene las
siguientes facultades y obligaciones:

a) Conocer las acusaciones que la Comisién Nacional Autdénoma de
Vigilancia Hacienda v Fiscalizacién presenten contra de los demas
Srganos de gobierno o de los miembros del sindicato.
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.y t;n;msmn Nacional Autonoma de Honor y Justicia debera emitir
L --'ast‘F CHyo juicio y proponer la sancién o medida disciplinaria
‘“ para cfﬁp \ongreso Nacional, adopte la decisidn definitiva, previa
N1y, efens‘ 'ﬁe aoxesado.
: i€2ds\caciones y emitir la opinion a que se refiere el inciso
ﬁgteﬁ,or cuggdo €l o los acusados sean integrantes @< I € Comision
i "Enal &3 Vigilancia.
arar ég amento de sanciones en el quese detaiie el
imigth para imponer medidas disgiplinarias ¢ someterlo a
d#l Congreso Nacional.
ginis que se deriven de los présentes Estatutos.

: fisiones Nacionales Auldnemis séle son responsables ante el
Congreso Nacional, ¥ a este presentarén su informe.  Sin embargo, deberén hacer las
observaciones pertinentes a los Grganos de gObiémmo, para que estos puedan ir
corrigiendo sus deficiencias, o incrementando su efictencia:

ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General del CEN:

a) Representar legal y oficigimente al CEN, pero para la firma y
revision de las Condiciones Generales de Trabajo y/o para
desislimientos ante autoridades laberales, la representacion del
CEN vy del Sindicato se integrara por lo menos por el 75% de
los miembros guécomponen el Comité Ejecutivo Nacional.

b) Coordinar las actividades de las Secretarias del CEN.

c) Autorigar, en union del Secretario de Actas y Acuerdos y el
del Inlerior a8 aclas de los plencs del Comifd, despueés que
las mismas hayan sido aprobadas.

d) Firmagry en umon del Secretario que corresponda, la
documentasion y la correspondencia del simdicato.

- 8) Autorizay, junto con los Secretarios del [nterior y de Finanzas,
la, documentacion relativa al movimienio de cuotas sindicales.

i Asumir, en unién del Secretario de Trabajo y Conflictos, la
repiesentacién del  sindicato en los conflictos laborales
colectivos e individuales, en los términos de los presentes

statutos.

g) Las demas que demanden la naturaieza de sus funciones, de
acuerdo con estos estatutos.

iy Otlorgar y reconocer poderes generales o parciales, designar
con chiusula de sustitucion de Ias Secretarias vacantes por
efectos de:

1.- Renuncia:

2.- Que el trabajader adquiera la calidad de Pensionado
o Jubilado

3.- Muerte de trabajader

ARTICULD 41.- Seon obligaciones vy atribuciones de 1a Secretaria del Interior:

a) Asumir las lareas de orpanizacidn, instrumentando el plan de
trabajo aprebado por el Congreso Nacional.
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ARTICULO 42 - Son funciones de la Secretaria def Extericr, ¢y

b) Programar el funcionamiento intemo del CEN, en coordinacion
con el Secretario General, sometiéndolo a la aprobamén del

propio CEN.
¢) Suplir & Secretario General en sus ausenciaé"te ofa}es i
d) Organizar los actos publicos que aprue me , en
coordinacion con el Secretanio de Prensa y pmﬁa ‘
v tener

e) Proponer al CEN los mecanismos 1d¢ i
consianie comunicacion entre los orgcﬂbs qlr' gqs del
Sindicato, las Secciones vy los agremiados. .y _

f) Las demas que deriven de los presentes Estmusr2 \ 0

a) Establecer y mantener contacto coi Qlias Organizaci
sindicales, especialmente de bangarios Tomentando
y ayuda mutua.

B) Atender las invitaciones gue formulen las organizaciones obreras,
campesinas y/o popularss al Sindicatc para participar
conjuntamente en actos publicos.

¢) Promover el intercambio de informacién de asuntos sindicales y
buenas relaciones entre organizaciones de trabajadores, lanlo
nacionales como internacionales.

d) Elaborar un diréetarie de organizaciones afines y proponer al
CEN, la politica'a seguit en esta materia.

g) Las demas juele confieren los presentes Estatutos.

a solidaridad

ARTICULO 43- Son funéiosss v obligaciones de la Secretaria de Trabajo y

Counflictos:

a) Adimir, dunfo con ef Secretario General, la representacidn del
sindigato en los conflictos laborales, individuales y colectivos;
b)ovidelender con la mayor afingencia el cumplimiento de las
fondiciones Generales de Trabajo de los miembros del

Sibdicato;

&) Promover las demandas legales necesarias de los miembros del
Sindicato, atender y resolver las consultas y conflictos laborales
de los afiliados y levar registro de las demandas, convenios,
reglamentos de trabajo y antecedentes de los conflictos laborales
que enfrenta ¢l Sindicato.

d) Promover la retabulacion de sueldos del personal.

g) Todas las demas que consigne el reglamento interno del CEN y
sea acorde con la naturaleza del cargo, de acuerdo con estos
Estatutos.

ARTICULOQ 44.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

a) Recaudar las cantidades que correspondan al Sindicate por cuotas
0 pagos ¥
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registrar su ngreso contable.
ositar los fondos bajo su méis esiricta responsabilidad en

ancomunada con el Secretario General.

: proponer al CEN, una politica financicra para el mgjor
iento de los recursos econémicos del Sindicato.
‘mestralmente el corle de caja corfesvendiente y el

do del manejo de fondos.

ajla aprobacién del Congreso Nacicnal, el plan de
Sifefto para el buen desempefc delas acuvidades.

que consigne el reglamexsio del CEN. y que sean

s con la
~,

G

ARTICULO 45.- Son funciones y obligaciones de fa Secréiaria de Actas y Acuerdos:

a) Levantar las actas de las Asambleas de todo tipo que se realicen en
el sindicato o prever lo ngsssario para que esia fiuncidn se Heve a
cabo de manera ordenada y uaifprme.

b) Integrar v actualizar el padron de socio del sindicato;

c) Controlar la estadistica del Sindicato, el archivo e inventario de

los bienes del
mismo, proporcignande Jos daios necesarios para normar criterios

sobre asunios

relacionados €on la base sindical,
d) Llevar relasion pormenorizada y sistematizada de los acuerdos
que tome 2t

Sindicato, ptosurando su cumplimienio por lo que loca a la
naturalezi desus

funciongs,

g) Las demas que consigne el reglamento mtemno del CEN y que se

deriven de los
piaserites Estatutos.

ARTICULO 46.- Son airibuciones y obligaciones de la Secretaria de Prensa y
Propaganda:

4) Promover la publicacion regular de pertddicos, revistas y
boletines para difundir los principios, actividades. fines y
realizaciones del Sindicato, taunto hacia la base sindicalizada
como hacia el exterior del mismo;

b) Asumir el cargo de vocero oficial del CEN ante fos medios
masivos de comunicacion:

¢) Asumir la direccién de las publicaciones regulares del Sindicato y
proveer lo necesario para difundir las actividades que realizan los
drganos directivos del Sindicato;
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d) Las demas que consigne el reglamento del CEN y demande la
naturaleza de su cargo, asi como las que deriven de estos
estatutos.

ARTICULO 47.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de AGeion Politica;

ol
a} Pugnar por todos los medios a su alcance, porda forma '6§Politic
sindical de los miembros del Sindicato. ]

- €I
b) Promover eventos de formacién politice sindical Py e '
¢) Elaborar follefos de discusion v andligis nolitics sindigey. <= ;
. " . i AV wauh] +
d) Organizar los actos publicos que apruebe elpropio C -=-e§;¢i ’

coordinacion con el Secretario de Pgiisa y Propagan -
e) Las demds que consigne el reglameme intomo del CEN=tiemigade \ay,
naturaleza del cargo y se deriven de o8 presenles Estahtﬁps.gi"}% G
ARTICULO 48.- Son funciones y atribuciones de Ja Secrelaria de Ac onélpmal, N
Cultural v Deportiva: - _;.
a) Promover el desarrollo delas actividades deportivas en todas sus
ramas entre los
miembros del Sindicato;
b) Pugnar por todos los medios a su alcance por elevar el nivel
cultural de los
trabajadores y familiares;,
¢) Promover tode género de aclos culturales y recreativos a los que
puedar asistir los
trabagjadores y sus familiares, a bajo costo o gratuitamente;
d) Gestionar ‘@itz quien corresponda, €l otorgamiento de becas
suficieates nara los
trabajaderes clel Sindicato y sus hijos;
€) Tralidjar “Conjuntamente con la Secrelaria de Pensiones,
Jubilagicnes y Prestaciones
Eronomucas, para efectuar toda clase de gestiones tendientes a
wnrat que los miembros del Sindicato oblengan en propiedad
nabiiaciones comodas e higiénicas en las mejores condiciones de
[inanciamienio;
[ Formular - conjuntamente con la  Secrelaria de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones
Lcondmicas los estudios necesarios en materia de seguridad social
a fin de que Jos afiliados al Sindicato vean elevado, en forma
objetiva, su nivel de vida;
g) Las demds que se consignen en el reglamento interno del CEN, se
deriven de la naturaleza de sus funciones o se desprendan de los
presentes estatutos,
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ARTICULO 49.- Son funciones v atribuciones de la Secretaria de Pensiones,

Jubilaciones v Prestaciones Economicas®

Promover el establecimiento v fa operacion de tiendas de servicio
en donde los  afiliados adguieran productos a c0stos menores que
los del mercado;

Pugnar en términos generales, porque haya un 2umenjo constante
de prestaciones economicas a favor de todos los miembros del
Sindicato:

Formular e informar de los estudigg, sobie las diversas
disposiciones que rijan et materia de pensioncay jubilaciones, a fin
de promover las reformas que se estimen

convenemes,

Vigilar el funcionamienio de los seryicios y las prestaciones que en
materia de jubilacién tienen Sus afiliades a fin de que se adecuen y
ajusten a las leyes dela materia:

Pugnar porque el monto de las piestaciones econémicas relativas a
pensién, jubilacién, présiangs o cualquier otra, se aumenten
adecuadamente en relacional alza del costo de la vida;

f} Las demas que establezca el tgglamento interno del CEN, denven
de lanaturaleza de las funciones y de los presentes estatutos.

ARTICULO 50.- Son funciones y atrib.ucio'nes de la Secretaria de Equidad de Genero:

a) Las que ge consighgn en el reglamento interno del CEN, se
derivan de ia nawraleza de sns fimciones o se desprenden de los
presentes edlatulos

ARTICULO 51.- Los Delecados que integran los Comités Seccionales tendran un
funcionamiento y atribucioaes 8hnilares del CEN, con la modalidad que las Secciones
establezcan para su persomal ambito de competencia dentro de la entidad federativa de
que se trate.

Su funcionamiento se adectara a lo establecido en el reglamento de los Comutés

Seccionales.

ARTICULO 52.- £on obligaciones y atribuciones de los miembros del Sindicato que
ocupan un pdesic de tepresentacion smdical.

a) Cusnplir cort toda lealtad y effcacia ef cargo que tengan encomendada.
b) Conocer las Leyes, Reglamentos, Decretos y disposiciones
adminisirativas que regule las relaciones de los trabajadores y el Estado
Patron.
¢) No hacer uso de la representacion sindical para obtener beneficios
personales
d) Vigilar y coordinar con el CEN, los asuntos que a cada Secretario
o Comision competan
€) Llevar un archivo especial de todos los asuntos a su cuidado.

Y
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CAPITULO V

De las Asambleas,

ARTICULO 53.- El Comité Ejecutivo Nacional, asi como los Del2gades Seccionales T

en sus respectivas entidades federativas, convocaran a Asamblea una vez cada mmest:e &

A

por lo menos, para asi informar sobre los asuntos en cuestion. ‘;‘g: /

s T/
ARTICULO 54.- Los Delegados Sindicales informaran o copia dile i C S
Ejecutivo. los Presidentes de las Delegaciones Sindicaled gue se form eﬁd%‘d aohe. s
a participar con voz y voto en las Asambleas del Comité Ejecutivo. ({@ R I g‘:%
ARTICULO 55- El Comité Fjecutivo Naciondl podra oonvoca]‘ 3 & e 4

Extraordinaria. cada vez que el caso lo requiera. puevia convécatoria que ¢
lugar, fecha y orden del dia. ' N
Las Asambieas Ordinarias se celebrardn en el damicilio social del Smd’i‘@w% en eI \;u.,

lugar que la convocatoria sefiale anticipadamgnte, detiiendo sujetarse al sngmen’i%fbrden S
del dia; .*.' 3

|.- Lista de Asistencia.
2.- Designacién de la mesa de debates.

3.- Lectura del acta de la asamblea anterior. Discusion y aprobacién en su
caso.

4.- Tnforme del Comité y Coimisiones. Discusién y aprobacion en su caso.
5.- Asuntos generales.

CAPITULO VI
Del Patrimonio del Sindicato:

ARTICULO 56.- El Sindieato en base al presente estatuto, esta legalmente constituido
como persona moral ¥ tiene Capacidad para;

a] Adauinr bienes mushies;

©) Adquinr los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente
al objelo de la orgamzacion, y

¢} Defender ante todas las autoridades sus derechos v ejercitar las
las acciones correspondientes.

CAPITULO VI
De las sanciones disciplinarias.

ARTICULQ 57.- Con el fin de que lo establecido en estos estatutos v las Condiciones
Generales de Trabajo sean cumplidos por los miembros del Sindicato, se podran.
apficar las siguientes sanciones:

o s
g /‘.*/":"' :
O A
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a) Amonestacion escrita,

b} Suspensién de Derechos Sindicales.
¢) Destitucién del cargo sindical,

d) Expulsign del Sindicato.

58.- Son causas de amonestacion escrita;
Xy Tratar en forma inconveniente los asunios sandicales,
bY Faltar al respeto a sus representantes {(a juicia de la Comision
*(Nacional Autdénoma de Honor y Justicia}
0.}, Son causas de suspension de dereches sindicales las siguientes:

>/ a) Negarse a desempefiar comisiones pos nombramiento de Asamblea o

o de Comités sin causa justificadzs,

b} Por calumniar a los asociados,

c) Por negarse a votar cuando baya sido requerido para ello,

d) Porno cumplir con lo dispuesio 2n los presentes estatutos,

e) Por desobediencia a los acuerdos fegales del Sindicato emanado de
las Asambleas,

f) Por asistir en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

enervantes

g) Por incitar a la viol@itia o provocar disturbios de hecho o de palabra
antes, durante/o despuds ve las Asambleas.

h) Por proporcioriaf iformes del Sindicato en perjuicio de este,

i} Por otras cgusas que lo mmeriten a juicio de las Comisiones
corresponat4nias.

ARTICULO 60.- Son causas dedestitucion detl cargo sindical:

a) Por negligencia o mala fe en el manejo de asuntos a su cargo,

b) Por ghusar dé su autoridad y extralimitarse en sus funciones
siridicaies

ci \Por aprgtachar el cargo para su beneficio personal.

ARTICULO Gi= Sun causas de expulsion de algan miembro del Sindicato las
siguientes:

a) Disponer de los fondos, valores y bienes del Sindicalo sin
autorizacion y/o para su beneficio personal.

b) Realizar labores de division en el seno de la organizacion con el
propésite de liquidarlo o bien de impedir el logro de sus objetivos.

¢) Traicién al Sindicato, prestandose a maniobras patronales,

d) Por solicitar su ingreso a otro sindicato sin previo aviso 0 permiso
autorizado ante quien corresponda (tratandose de la misma
Institucion)

¢) Por otros andlogos e igualmente graves a juicio de la Asamblea
correspondiente. '

0
Q9
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CAPITULO VIH
Reglas de disolucion y liquidacion del Sindicato.

ARTICULO 62.- Procedimiento en caso de liquidacion:

a}  Si se hubieran hecho aportaciones espemﬁcasqymm a
de bienes muebles y demas valores en cor*mn
venta y el producto se repartird entre los infe gran.
de que se trate. .
El Comité Ejecutivo Nacional designara un rmresenﬁle"ﬁ'p

certifique la venta y el reparto de Ia misma
En caso de que las referidas adquisicigies s hubxemﬁ’ﬂbclms
con recursas normales de la Secgidi, sis aue mechaﬁﬁmﬁ%s
especiales, estas pasaran aser propieaad del Smdm@a
del Cormuté Ejecutivo Nacional.

b) El Sindicato Nacional de Trabaiadoree del Banco del Aho%
Nacional y Servicios Fizansiercs, no podra disolverse mienfras
formen parte de él 21 glementos asociados.

¢) Cuando el Sindicato tenga ur. nimero de miembros menor al

sefialado en la Fraccion anterior , o cuando en un Congreso
Nacional lo acuerden las dos terceras partes de los agremiados, se
declarara liquidado el sindicato.

d) En caso de liquidasigndel Sindicato, sus bienes muebles e
mmuebles serda rematados y su producto, asi como los demaés
valores que le pertengzcan serdn aplicados a cubrir su pasivo, en
caso de que fesuile un remanenle, este pasard a ser propiedad de la
Central.a qua estg afiliado el Sindicato en el momento dela
disolucién. En caso de que no pudiera seguirse por cualquier
circungiancia &) procedimiento sefialade en este capitulo, se

procedeid de conformidad con el articulo 380 de la Ley Federal
del Prabajg + Bl ultimo Comité Ejecutivo del Sindicato sera
encargado de la liquidacion, con intervencion de la Comisién
Amidnoma de Vigilancia.

CAPITULO IX
Generalidades,

ARTICULO 63.- Los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos por
mayoria de votos en pleno de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional. Sus
decisiones deberan ser sometidas a la consideracion del Congreso Nacional més
préximo, drgano competente para conocer estos casos v dictaminar en definitiva

ARTICULO 64.- En el seno del Sindicato nadie puede reclamar derechos si no cumple
con sus obligaciones.
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ARTICULO 65.- Dentro del Sindicato solo existen miembros del mismo, sin distincién
de sexos o categorias, cualesquiera que sean los puestos que desempefien, la oficina de
———gté-gdependan, la Seccién o la Delegacion Sindical foranea, en que circunstancial o
ﬁ%ﬂmeme se encuentren adscritos. Por lo tanto, sdlo habrd una cre@enciaf para
b cadatd@io deNos miembros, que sera expedida por el Comité Ejeculivo Nacional y que
debera ’%- rexpetado sin restricciones para todos los organismies @ individuos

#ﬁj‘j@wxﬂtaﬁ_ by tet-Sindicato.

ALY e .

_,FEGEJLO;%.—E"LQS 6rganos de gobierno del sindicalo geran @iectds en Cangreso

eighil Ordg%aﬁo; convocado para el informe, ioma de posesion y entrega a los

; fﬁrn&f&é’ad 5, el cual se efectuara en el lugar que la‘eanyocatagia designe.

&;@:; ::L,ﬁg@{ v ";-7& | . ' . 2
wrPara-dicharole cic_')n debera proponerse la planilla commpleta de once secretarias y

figfones Nacionales Auténomas.

e

CAPITULLO X

Transitorios.

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos regiran desde su fecha de aprobacion
v los casos no previstos se resolverén ef base a la Democsacia v las disposiciones que
sefiala la Ley, y en Pleno del Comité Ejecutivo Nacional..

ARTICULO SEGUNDO.- Derogado

ARTICULO TERCERO.- Iogpresentes Estatutos son aprobados por el Congreso
Nacional Ordinario, y autorizados por el Comité Ejecutive Nacional bastando, la sola

firma del Secretario General paza & autorizacion.

ARTICULO CUARTO.-{ Berogado

FIRMA

C. Armando Vera Lopez
Secretario General

7
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